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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและ
โรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  ประจำปี
การศึกษา 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตร หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร CUPT QA ของ ที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งช ี้ที่ 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 และ องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program 
Profile) ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยพะเยา ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงผลการดำเนินงานที่
คำนึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาที่จะนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเชื่อมั่น และความ
มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 
 

 
 
 

   (ดร.วารัชต์ มัธยมบุรุษ) 
                                               ประธานหลักสูตร ปรด การจัดการการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 
                                                 31 พฤษภาคม 2667 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและ

โรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้
เปิดสอนในระดับ ปริญญาเอก มีนิสิตเท่ากับ 11 คน อาจารย์ประจำ 3 คน คณาจารย์มีตำแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจำนวน 3 คน  

ผลการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ 4 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ ได้แก่  
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  เป็นไปตามเกณฑ์  
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes  ระดับ 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content  ระดับ 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach     ระดับ 4 

AUN. 4 Student Assessment       ระดับ 4 

AUN. 5 Academic Staff  ระดับ 4 

AUN. 6 Student Support Services  ระดับ 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure      ระดับ 4 

AUN. 8 Output and Outcomes      ระดับ 4 
 
 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 จุดเด่น  

1 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. หลักสูตรมีการกําหนด ELOsที่ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ และมหาวิทยาลัย 
3 . มีการกำาหนด ELOs 5 ด้าน 
4. หลักสูตรเน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือให้บรรลุELOs ที่ชัดเจน 
5. หลักสูตรมีวิชาเลือกสำหรับผู้เรียนที่หลากหลาย 
6. หลักสูตรมีวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบที่หลากหลายเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
7. หลักสูตรมีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับ CLOs ที่กําหนด 
8. มีช่วงเวลาแจ้งข้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการประเมินผู ้เร ียนที ่ เหมาะสมและนํามาช่วย

พัฒนาการ เรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา 
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9. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีภาระการสอนงานวิจัยและการตีพิมพ์ที่ได้รับทุนจากภายในและ 
ภายนอกอย่างชัดเจน 

10. หลักสูตรมีการสร้างจูงใจให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองผ่านระบบคณะและมหาวิทยาลัย 
11. คณะมีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนอยู่ในระดับดีและสามารถนําไปใช้ในการส่งเสริม

พัฒนาให้มี ประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
12. มีการสนับสนุนนิสิตในด้านต่างๆทั้งการเรียนการสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
13. หลักสูตรมีกําหนดการติดตามการเรียนการสอนของนิสิตในแต่ละภาคการศึกษา 
14. หลักสูตรมีการให้บริการสิ่งสนับสนุนต่างๆอย่างเพียงพอ 
15. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางและมีเครือข่ายภายนอกเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ คณะได้

ผ่านการประเมินGreen Officeโดยได้รับโล่ห์เงินระดับดีมากจากกรมส่งเสริมคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
17. มีการกําหนดคู่เทียบางประเด็น 

 
 จุดที่ควรพัฒนา   

1. ควรแสดงความเชื่อมโยงความสอดคล้องระหว่างELOsและPLOsที่กําหนด 
2. ควรมีการทวนสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
3. ควรมีการแสดงการออกแบหลักสูตรที่นําข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมา

ออกแบบ หลักสูตร 
4. พิจารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้โดยตั้งกรรมการจากภายนอกเพ่ือนําผลมาปรับปรุง

กระบวน เรี ยนการ สอน 
5. ควรมีการทวนสอบผลเรียนการเรียนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบซึ่ งมาจากภายนอก 
6. ควรพิจารณาการกําหนดเกณฑ์การให้คะแนในส่วนของrubric 
7. ควรแสดงการถ่ายทอดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรลงสู่รายวิชาให้ชัดเจน 
8. ควรพิจารณาการกําหนดสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนจะช่วยให้กําหนดทิศทางการพัฒนา

บุคลากร ได้อย่ างเหม าะสม 
9. พิจารณาการกําหนดคู่เทียบในการประเมินการให้บริการและช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาการ

ให้บริการ 
10. ควรมีการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพความทันสมัยเพ่ือนําผลจากการสะท้อนกลับจากผู้มี

ส่วนได้ ส่วนเสียเพื่อนำมาพัฒนาให้เหมาะสมกับความต้องการ 
11. ควรมีการเทียบเคียงคู่เทียบที่มีสมรรถนะที่สูงกว่าในด้านผลงานวิจัย 
12. ควรมีการเทียบเคียงสมรรถนะความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

วิสัยทัศน์ 

“มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สู่สากล อย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ  
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ได้ระบุให้มหาวิทยาลัยพะเยา 

“ให้การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอนทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทสังคมไทยและสังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยาต้องดำเนินพันธกิจในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์สังคมและนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ จึง
ดำเนินพันธกิจ 5 ด้าน สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
          1. พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
          2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
          3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
          4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
          5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

1) พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
พัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพรู้ทันโลก

เทคโนโลยี มีความรู้ภาษาอังกฤษที่สื ่อสารได้ มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตที่สนองตอบต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้รอบ รู้กว้าง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง 
ผู้อื่น สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่
มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวได้ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเป้าหมายชีวิตมีทักษะ
การเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม รวมถึงทักษะ การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการด้วยหลักสูตรที่
ทันสมัย ยืดหยุ่น ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของชุมชนอาจารย์มีคุณภาพ
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard Framework, PSF) มีแนวความคิด
และทักษะที่ทันสมัย เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหม่ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีทันสมัย และ
วิธีเรียนรู้ที่เน้นทักษะและการปฏิบัติร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต มีการบริหารจัดการที่สร้างความเชื่อมั่นกับผู้เรียน
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และความเชื ่อถือให้กับชุมชนและสังคม ระบบการศึกษารองรับและตอบโจทย์พื้นที่ในการยกระดับ
การศึกษา ประเมิน และตรวจสอบได้ในทุกระดับ พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากลและนานาชาติ 

2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
การเป็นนมหาวิทยาลัยเพื ่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื ้นที ่ (Area-Based and Community 

Engagement University) ที่มีคุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรมอยู่ในระดับสากล (World Ranking) 
พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent and Skilled Human Resources) สร้างงานวิจัยเป็นรากฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่นำไปสู่การถ่ายทอดแล ะพัฒนา
สร้างสรรค์สร้างนวัตกรรมให้ก้าวหน้าและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม
ในเชิงพาณิชย์ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของสังคม ลดปัญหาความยากจน ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก มหาวิทยาลัยพะเยาต้องส่ง เสริมบุคลากรให้มี
ศักยภาพในด้านการวิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม มีการติดตามและการประเมินผลเป็นระบบสร้างเครือข่ายนักวิจัยระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับองค์กรทั้งภายในและภายนอก วิจัยและนวัตกรรมที่ครอบคลุมทั้งด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เน้นการวิจัยมุ่งเป้าที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของชุมชน สังคม และความต้องการของประเทศ (Demand side) ส่งเสริมการเผยแพร่และการ
ถ่ายทอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม การนำไปใช้ประโยชน์กับสังคม ด้วยการร่วมมือกับผู้ใช้ประโยชน์ใน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและภาคการเกษตรเพ่ือประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ สามารถพัฒนายกระดับ
รายได้และเทคโนโลยีของประเทศ ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3) บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและแหล่งรวมองค์ความรู้ในทุกสาขาทั้งด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์และด้วยปณิธาน
มุ่งม่ัน “ปัญญาเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน Wisdom for Community Empowerment)”มหาวิทยาลัย
ต้องคำนึงถึงพันธกิจด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่เป็นพันธกิจหลักสำคัญอีกพันธกิจหนึ่งด้วย 
มหาวิทยาลัยต้องสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเป็นที่พึ่งให้ชุมชนและ
สังคม ยกระดับการศึกษา สร้างรายได้ ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน
และสังคมที่เกิดขึ้น เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมมีความเข้มแข็ง มั่นคง หลุดพ้นจากความแตกต่างเหลื่อม
ล้ำเกิดสังคมแห่งความสุข มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
การดำรงไว้ซึ ่งศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ เป็นสิ ่งที ่คนไทยทุกคนต้องตระหนักและให้

ความสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเป็นชาติและการเป็นเอกลักษณ์ของชาติ การทำนุบำรุงอนุรักษ์ ฟื้นฟูสืบ
สาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็นภารกิจเพื ่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาและสมบัติของ
ประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่สวยงามและมีความเป็นเอกลักษณ์
มหาวิทยาลัยต้องสร้างความร่วมมือกับชุมชน (University engagement) เพื่อการทำนุบำรุงอนุรักษ์ 
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ฟ้ืนฟู สืบสาน สร้างสรรค์ สร้างจิตส านึกปลูกฝังค่านิยม และภาคภูมิใจในวิถีชีวิตที่ดีงามของประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียนและบุคลากร การพัฒนาประยุกต์ การใช้ประโยชน์เชิง
สร้างสรรค์ ด้วยการบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และใช้ BCG Model เป็น Platform ในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพะเยาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่การบรรลุ SDGs ร่วมกัน 

5) บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
การพัฒนาระบบนิเวศด้านการบริหารจัดการ มีระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศกำหนดในการ

บริหารคน บริหารงาน ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ เพื่อเป้าหมายองค์กรที่ดีมีคุณภาพ
และประโยชน์สุขของบุคลากรมีระบบและกลไกควบคุมการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในทุก
ระดับ ยกระดับศักยภาพของบุคลากร ทั้งผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลากรมี Mindset ของการ
ทำงานและการบริหารร่วมกัน และมีภาวะความเป็นผู้นำ (Leadership) และผู้ตามในโลกใหม่ เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงาน เพื่อกระบวนการมีส่วนร่วม 
สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย และเป้าหมายการดำเนินงานในพันธกิจต่าง ๆ กระตือรือร้นในการ
แก้ปัญหาร่วมกัน ผู้บริหารทุกระดับต้องมีวิสัยทัศน์ (Vision) มีความมุ่งมั่นและต้องเห็นภาพทิศทางใน
ระยะยาว (Visionary) ด้วยหลักการทำงานร่วมกัน “สานความคิด สร้างจิตใจ” รวมพลังของบุคลากร 
ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า ในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดี ร่วมพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสร้า งระบบการ
บริหารบนพื้นฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือและมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ 

    “องค์กรวิชาการชั้นนำด้านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป ็น
ผู้ประกอบการและนักสื่อสารมืออาชีพ” 
    คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นองค์กรวิชาการชั้นนำที่สร้างความรู้
และปัญญา เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความเป็นผู้ประกอบการและนักสื่อสาร ที่เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรมในระดับสากล 
 

พันธกิจ 
     1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการและการสื่อสาร แบบมืออาชีพ  
     2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมด้านสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  
    3. ผลิตผลงานวิจัยสู่นวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสู่สากล  
    4. ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม  
    5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
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ส่วนที่ 1 
โครงร่างหลักสูตร 

(Program Profile)
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ส่วนที่  1 
โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร1  
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
3. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 
 

ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ผลิตบัณฑิต 
นักวิจัย บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ให้มีสมรรถนะสูง เพื่อสามารถจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรมขั ้นสูง สามารถเสนอนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการท ่องเที ่ยวและโรงแรม รวมทั้งสร้าง
เครื่อข่ายการพัฒนา ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  
 
ความส าคัญ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีความสำคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและโรงแรม ให้มีความรู้ด้านทฤษฎีและวิจัยเป็นรากฐานการ
พัฒนาเป็นนักวิชาการและนักวิจัย บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมรวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถ
ในการวิจัยขั้นสูงตลอดจน การพัฒนาให้สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัล ตามหัวข้อที่ผู ้เรียน
สนใจศึกษาอย่างลึกซึ้ง สร้างองค์ความรู้ใหม่ซึ่งก่อประโยชน์สำหรับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่อง 
เที่ยวและโรงแรม ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท่องเที่ยวและการโรงแรมของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะทั ้งด้านการวิจ ัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งทางด้านนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

2. พัฒนาทักษะในการนักบร ิหารจ ัดการด้านการท่องเที ่ยวและการโรงแรม ที ่ม ี
ความสามารถ พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี ่ยวกับการ
ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้
ทุกมิติ ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาแบบบูรณาการณ์เพ่ือมุ่งความสำเร็จ 

                                                 
1 ข้อ 1 – 3 ให้ทุกหลักสูตรอธิบายรายละเอียดของโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) ประมาณ 1 – 2 หน้า โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา มีความ

เช่ือมโยงเก่ียวข้องกับหลักสูตร 
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4. พัฒนานักวิจัยที่เก่ียวข้องการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learming Outcone) 

1. มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและ
การประยุกต์ใช้  

2. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมโดยใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎี 
แนวคิด หลักการ และกระบวนการอย่างเป็นระบบ และนำเสนอข้อมูลได้อย่างลึกซึ้ง 

3. ประยุกต์ใช้เครื่องมือในด้านการบริหารจัดการ เพื่อยกระดับและแก้ปัญญหาสถานการณ์ด้าน
การท่องเที่ยวและการโรงแรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสภาวะสังคม 

4. สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยว ความสำคัญ และ
ปัญหา ทางการท่องเที่ยวให้ได้ข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

5. เลือกใช้ระเบียบวิธีการและเครื่องมือในการศึกษาวิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้
อย่างเหมาะสม 

6. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

7. หมั่นแสวงหาความรู้ ช่างสังเกต ตัดสินปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีภาวะผู้นำ เป็นผู้ให้แก่สังคม 
8. สามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 

4. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถทางด้านวิชาการ ด้านการบริหาร และการวิจัย ทางด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม  
2. ผลิตบัณฑิตให้มีความพร้อมในการรับใช้สังคม 
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5. โครงสร้างหลักสูตร (แบบกระชับ) 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.1 แบบ 2.1 

วิทยานิพนธ์ 48 36 - 21 - 21 

งานรายวิชา (Course 
work) ไม่น้อยกว่า 

- 12 
- 9  9 

 2.1 หมวดวิชาพื้นฐาน
  

- - 
- 6  6 

 2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน - - - 6  6 

     2.2.1 วิชาเอกบังคับ - - 57 36 57 36 

     2.2.2 วิชาเอกเลือก - - 57 57 57 57 

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 48 48 - 21 - 21 

รายวิชา 
     กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 1.1 
              1) วิทยานิพนธ์ 57 หน่วยกิต 

     419898 วิทยานิพนธ์ 
Dissertation 

57 หน่วยกิต 

 
              2) งานรายวิชา (Course work) ไม่น้อยกว่า  หน่วยกิต 
              3) วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  หน่วยกิต 
 
     กรณีจัดการศึกษาตามแบบ 2.1 
              1) วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 

     419899 วิทยานิพนธ์ 
Dissertation 

36 หน่วยกิต 

 
              2) งานรายวิชา (Course work) ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
               หมวดวิชาพื้นฐาน 9 หน่วยกิต 

     419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ขั้นสูง 
Advanced Theories and Ethics Management in Tourism and 
Hotel 

3 (2-2-5) 



14 

 

     419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมข้ันสูง 
Advanced Quantitative Research Methodology in Tourism and 
Hotel 

3 (2-2-5) 

     419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมข้ันสูง 
Advanced Mix Research Methodology in Tourism and Hotel 

3 (2-2-5) 

 
                  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 12 หน่วยกิต 
                  วิชาเอกบังคับ 6 หน่วยกิต 

     419821 การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมข้ันสูง 
Advanced Tourism and Hotel Innovative Management 

3 (2-2-5) 

     419822 การสัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Seminar in Contemporary tourism and hotel Issue 

3 (2-2-5) 

 
                  วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

     419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวข้ันสูง 
Advamced Tourism Destination Planning and Development 

3 (2-2-5) 

     419832 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัยสำหรับการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
Contemporary Cultural Tourism Management for Tourism and 
Hotel 

3 (2-2-5) 

     419833 การบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงแรมข้ันสูง 
Advanced Hygiene and environmental for Hotel Management 

3 (2-2-5) 

     419834 การจัดการที่พักแรมข้ันสูง 
Advanced accommodation management 

3 (2-2-5) 

     419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวข้ันสูง 
Advamced Tourism Destination Planning and Development 

3 (2-2-5) 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  
เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ปี 2548   เกณฑ์ปี 2558 
ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 
     วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน 
5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ  

(ถ้ามี) 
ผ่าน 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ผ่าน 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน 
8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่าน 
9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่าน 
10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ผ่าน 
11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผ่าน 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร
หรือทุกรอบ 5 ปี 

ผ่าน 

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
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 ข้อสังเกต อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร(ภายนอก) มีจำนวนน้อยรายที่ผ่านคุณสมบัติ

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ที ่กำหนดให้ ผู ้สอบวิทยาการนิพนธ์ต้องมี 

ผลงานวิจัย (ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ) อย่างน้อย 5 เรื่อง และตรงกับเนื้อหาของนิสิต และเนื่องจากหลักสูตร

เพ่ิมเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2564 ดังนั้นในปี 2566 จึงยังมีนิสิตได้สอบโครงร่างเท่านั้น แต่เนื่องจากยังมีนิสิต

ที่ตกค้างจากหลักสูตรเก่า (ปรด การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม) เพื่อให้มาตราฐานเดียวกับเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ในการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์  
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       เป็นไปตามเกณฑ์    
  

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจำทุก 3 เดือนหรือก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการ
ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / งบประมาณรายได้
หลักสูตร  รวมทั้งหน่วยบริหารจัดการทุน (บพท บพข) และงบ Fundation Fun อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังทาง
คณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี   
 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย  
 
 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร  ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวชิา) 

ประเภท 
<<อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หรืออาจารย์

ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมายเหต ุ
 

1.นางสาวประกอบศิร ิ ภักดี
พินิจ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  การจัดการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรม

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
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กับการ
ท่องเที่ยว 

2. นางสาวพัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ ์

อาจารย์ ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

3.นายวารชัต์ มัธยมบุรุษ อาจารย ์ ปร.ด. บริหารศาสตร์ 
(บริหาร
อุตสาหกรรม
บริการ) 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ประธาน
หลักสูตร 

4.นางฤทัยภัทร พิมลศรี อาจารย์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

5.นายสุริยา ส้มจันทร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

6 นางสาวนิรมล พรมนิล อาจารย์ ปร.ด. International 
hospitality 
management 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

7 นางกรัณน์ฑรัตน์ คะวตัิกูล อาจารย ์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

8 นางนุชนาฏ หม่ืนจันทร์ อาจารย์ ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยว 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

9 นายปิยะพงษ์ สุปัญโญ อาจารย์ ปร.ด. Tourism 
Management 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร  ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

คุณวุฒิ 
(สาขาวชิา) 

ประเภท 
<<อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หรืออาจารย์

ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมายเหต ุ
 

1.นางสาวประกอบศิร ิ ภักดี
พินิจ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  การจัดการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรม
กับการ
ท่องเที่ยว 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
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2. นางสาวพัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ ์

อาจารย์ ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

3.นายวารชัต์ มัธยมบุรุษ อาจารย ์ ปร.ด. บริหารศาสตร์ 
(บริหาร
อุตสาหกรรม
บริการ) 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ประธาน
หลักสูตร 

4.นางฤทัยภัทร พิมลศรี อาจารย์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

5.นายสุริยา ส้มจันทร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

6 นางสาวนิรมล พรมนิล อาจารย์ ปร.ด. International 
hospitality 
management 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

7 นางกรัณน์ฑรัตน์ คะวตัิกูล อาจารย ์ ปร.ด. พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 

8 นางนุชนาฏ หม่ืนจันทร์ อาจารย์ ปร.ด. การจัดการการ
ท่องเที่ยว 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

9 นายปิยะพงษ์ สุปัญโญ อาจารย์ ปร.ด. Tourism 
Management 

ประจำ
หลักสูตร 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประจำทุก 3 เดือนหรือก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการ
ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งสามท่าน ได้รับทุนวิจัย สกว / วช / FF และหน่วย
บริหารจัดการทุน( บพท และบพข)  อย่างต่อเนื่อง อีก ทั้งทางคณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณา
ทุนรายได้คณะทุกปี   
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 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 นอกจากนี้ทางหลักสูตร ยังมี Line กลุ่ม ในการสรุป การดำเนินงานทางด้านการดำเนินงาน
ของหลักสูตร 
 ตัวอย่าง line กลุ่มท่ี ใช้เป็นเครื่องมือสรุป เนื้อหาการประชุม และการวางแผนของ คณาจารย์ 
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ตัวอย่างการประชุม อาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา ผ่านการประชุม Zoom 

 
 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
  
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจำหลักส ูตรเป็นประจำก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อ
พิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที ่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการตรวจสอบทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งห้าท่าน ได้รับทุนวิจัย สกอ/สกว / วช / FF และหน่วยบริหารจัดการทุน 
(บพท บพข) อย่างต่อเนื่องและมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับในมาตรฐานสากล อีก ทั้งทาง
คณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี  
 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ส่งคุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งเก้าท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้สอน ที่เป็นอาจารย ์ประจำ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นประจำก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อ
พิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที ่สอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการตรวจสอบทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ อาจารย์ทั้งท่าน ได้รับทุนวิจัย สกอ/สกว / วช / FF และหน่วยบริหารจัดการทุน 
(บพท บพข) อย่างต่อเนื่องและมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับในมาตรฐานสากล อีก ทั้งทาง
คณะฯ ได้มีระบบและกลไกในการพิจารณาทุนรายได้คณะทุกปี  
 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รั บผิดชอบ
ส่งคุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งเก้าท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
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เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
     เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นประจำก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อ
พิจารณาเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ ในแต่ละภาคการศึกษา ดังนั้นเป็นการ
ตรวจสอบทุกภาคการศึกษา โดยมีเกณฑ์ที่สำคัญคือผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างน้อย 5 
ผลงาน   
 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ส่งคุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งเก้าท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
ตารางผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  

ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
( พ.ศ. 2562 – 2566) /ค.ศ. 2019-2023 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิริ ภักดี
พินิจ* 

ผลงานวิชาการ  วารสาร 
1.  Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit, 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception of Tourists Behavior In 
Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education Journal, ISSN: 
1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752.  

2.  Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit , 
Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City Branding And Brand 
Communication Turkish Journal of Computer and Mathematics 
Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407  

3.  ศิริขวัญ ปัญญาเรียน, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, พัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ์ (2563) การศึกษาผลของนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองรองภาคเหนือ
ตอนบน (แพร่ น่าน ลำพูน ลำปาง), งารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, ปีที่ 9 ฉบับที่ 
3 (กันยายน - ธันวาคม 2563, (TCI กลุ่มที่ 2) หน้า 41 -52  

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
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ชื่อ-นามสกุล ผลงานทางวิชาการ 
( พ.ศ. 2562 – 2566) /ค.ศ. 2019-2023 

4. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และพิศาล แก้วอยู่. (24-25 มกราคม 2562). การพัฒนา
รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์สำหรับแหล่งชุมชนวัฒนธรรมรอบกว๊านพะเยา. 
ใน งานประชุมวิชาการพะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 (หน้า 2,793-2,806). พะเยา: 
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

5. สลิลทิพย์ ศิริดวงใจ, สุขทัย พงศ์พัฒนศิริ และประกอบศิริ ภักดีพินิจ. (23-24 
พฤษภาคม 2562). การพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวมรดกธรรมชาติและพันธ์ุพืชเชิง
สร้างสรรค์ ในพื้นที่เปราะบางพื้นที่ชุ่มน้ำ โป่งดิน-โป่งน้ำและบ่อน้ำซับอุ่นตาม
ธรรมชาติของจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 
(หน้า 1-9). กรุงเทพมหานคร: คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์, 
สมาคมวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม. 

6. ประกอบศิริ ภักดีพินิจ. (23-24 พฤษภาคม 2562). การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว
มรดกธรรมชาติและพันธ์ุพืชเชิงสร้างสรรค์ ในพื้นที่เปราะบางพ้ืนที่ชุ่มน้ำ โป่งดิน-โป่ง
น้ำ และบ่อน้ำซับอุ่นตามธรรมชาติของจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 18 (หน้า 131-132). กรุงเทพมหานคร: คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์, สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม. 

ดร.พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ ผลงานวิชาการ  วารสาร 
1. Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit , 

Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City Branding And Brand 
Communication Turkish Journal of Computer and Mathematics 
Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407  

2. Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit, 
Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception Of Tourists Behavior In 
Second Tier Cities In Thailand, Psychology and Education Journal, ISSN: 
1553-6939 Vol. 58 No.5 (2021) pp 1743 – 1752.  

3. ศิริขวัญ ปัญญาเรียน, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, พัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ์ (2563) การศึกษาผลของนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองรองภาคเหนือ
ตอนบน (แพร่ น่าน ลำพูน ลำปาง), งารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, ปีที่ 9 ฉบับที่ 
3 (กันยายน - ธันวาคม 2563, (TCI กลุ่มที่ 2) หน้า 41 -52 

4. เจนจิรา ฟ่ันเต็ม, สุริยา ส้มจันทร์, พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์, สมยศ โอ่งเคลือบ และสุ
พัฒนา หอมบุปผา. (2562) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยวแบบจับจ่ายใช้
สอยในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร์ (สทมส), 25(1), 134-149. 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
5.  พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์. (22 กุมภาพันธ์ 2562). แนวทางการปรับตัวกับระบบ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจนำเท่ียว ในจังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ "เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย" ครั้งที่ 9 ประจำปี 2561 Social Innovation: 
นวัตกรรมเพื่อสังคม (หน้า G27-G32X). นครศรีธรรมราช: วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้. 

6. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์,กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล, นุชนาฎ หม่ืนจันทร์, กิตติพิชญ์ กิตติ
พรไพบูลย์ และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความต้องการการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมในจังหวัด
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เชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 “Education 
Disruption” (หน้า 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

7. นัฐทริยา จิระดา, พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ และ วารัชต์ มัธยมบุรุษ. (20 กรกฎาคม 
2562). ศักยภาพการท่องเที่ยวบนความหลากหลายทางชีวภาพ ตำบลผาช้างน้อย 
จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2562 (หน้า 190-200). 
อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

8. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, กรัณฑ์รัตน์ คะวัติกูล, กิตติพิชญ์ กิตติพร
ไพบูลย์, จารุวรรณ โปษยานนท์, น้ำทิพย์ เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ 
หมื่นจันทร์.   (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงข่ายเพ่ือพัฒนาอำเภอดอกคำใต้ 
จังหวัดพะเยา Network Management for Development Dok Kham Tai 
District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ครั้งที่ 28 ประจำปี 2561 (หน้า 420). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

9. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ และวารัชต์ มัธยมบุรุษ. (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการ
ภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยา Phayao Tourism Image 
Management. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังที่ 28 
ประจำปี 2561 (หน้า 180). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

10. ศตนันทน์ ชุ่มหา และพัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์. (16 มิถุนายน 2561). แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ “งานแม่ บ้านโรงแรม” ของนักเรียนสาขาวิชาการโรงแรม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย ร่วมกับสถานประกอบการ. ใน การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4 (หน้า 1,117-1,130). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 
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Madhayamapurush (2022), GUIDELINES FOR PROMOTING TOURISM 
FROM BIODIVERSITY OF FIREFLIES IN AGRICULTURAL AREAS OF BAN-
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Management Information and Decision Sciences, 24(S6), PP 1-11  

4. Sitthisak Pinmongkhonkul, Thatchakorn Khamkhunmuang and Warach 
Madhayamapurush (2021), Ethnobotanical Study and Plant Dimension 
Classification in Kwan Phayao Community Areas, Phayao Province, 
Thailand , AgBioForum, Volume 23, Number 1, 2021 , ISSN 1522936X 
(Q3) 
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5. Warach Madhyamapurush ,Pannanat Saksirikhun ,Numtip Smerchuar 
(2021), A guidelines for Managing the Impact of Tourism Case Study: 
Ban Nong Lom, Dokkhamtai District, Phayao Province, Thailand, Review 
of International Geographical Education (RIGEO), Volume 11(5),PP 4150- 
4156 ISSN: 2146-0353 doi:10.48047/rigeo.11.05.297 (Q3) 

6. Warach Madhyamapurush, Pannanat Saksirikhun,Numtip Smerchuar, 
Sitthisak Pinmongkhonkul (2021),MARKETING MIX FACTORS AFFECTING 
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Smerchuar (2021), THE ASSESSMENT OF THE IMPACTS OF TOURISM ON 
THE ECONOMY, ENVIRONMENT, SOCIETY AND CULTURE: CASE STUDY 
OF DOKKHAMTAI DISTRICT, PHAYAO PROVINCE, THAILAND, Journal of 
Management Information and Decision Sciences, Volume 24, Special 
Issue 1, PP1-9, ISSN : 15325806 (Q2)  

8. Ekapop Changkaew, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit , 
Phatpitta Sreesoompong (2021), Chiang Rai City Branding And Brand 
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Education Vol.12No.13(2021), PP4399-4407 (Q3) 

9. Warach Madhyamapurush, Mohntohn Srisuk, Krisadaussama, Pannanat 
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10. Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush, Therut Muenwongthep , 
Jittima Sakuljiamjai (2021), Community-Based   Gastronomy   Tourism   
Development -The   Case   Of   Northern Thailand, Turkish Journal of 
Computer and Mathematics Education Vol.12No.13(2021), PP3228-3235 
(Q3) 

11. Sirikhuan Panyarien, Warach Madhyamapurush, Prakobsiri Pakdeepinit, 
Phatpitta Sreesoompong (2021), Perception Of Tourists Behavior In 
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Madhyamapurush (2021), Innovative Exhibition Management of 
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MECHANISMS OF TOURISM MANAGEMENT IN ACHIEVING SUSTAINABLE 
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Vol. 40 No.3 July – September (Q1) 

15. Warach Madhyamapurush, Chompunuch Jittithavorn, Tourism 
Marketing for Sustainable Development in Phayao Province, 
Thailand, International Journal of Hospitality & Tourism Management. 
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16. Numtip Smerchuar, Warach Madhyamapurush, 2020,The Puzzle of 
ASEAN Instruments to Combat Human Trafficking, 
WIMAYA: Interdisciplinary Journal of International Affairs (e-ISSN: 2722-
3760) Vol 1 No 02 (2020) P.40-47 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยา ส้มจันทร์ ผลงานวิชาการ  วารสาร 
1. Suriya Somchan. (2019). The Guideline for Shopping Tourism 

Development to Promote Tourism in Phayao, Thailand. PSAKU 
International Journal of Interdisciplinary Research, 8(1), pp. 163-178. 

2. Suriya Somchan and Sirikhuan Panyarien. (2019). Perceptions, 
Behavioral Characteristics, and Demands of Tourists toward Agro-Safety 
Tourism for Value Added to Economy in the Route of the Ing River 
Basin, Thailand. International Journal of Innovation, Creativity and 
Change. 7(1), pp. 87-107. 

3. เจนจิรา ฟ่ันเต็ม, สุริยา ส้มจันทร์, พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์, สมยศ โอ่งเคลือบ และสุ
พัฒนา หอมบุปผา. (2562) ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยวแบบจับจ่ายใช้
สอยในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด จังหวัดตาก. วารสารมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร์ (สทมส), 25(1), 134-149. 
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1. กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล. (2564). แนวทางการพัฒนางานแม่บ้านของโรงแรมใน

จังหวัดพะเยาตามมาตรฐานข้อตกลงร่วมว่าด้วยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากร
วิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน. วารสารเซนต์จอห์น ปีที่ 23 ฉบับที่ 33 หน้า 193. 
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ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
2. พงศธร กองค้า, ฤทัยภัทร พิมลศรี, กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล (2565). แนวทางการ

พัฒนาการบริการทางการท่องเที่ยวแพที่พักแรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในเขื่อนแม่
งัดสมบูรณ์ชล จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 11 
25-28 มกราคม 2565, หน้า 334 

3. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์,กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล, นุชนาฎ หม่ืนจันทร์, กิตติพิชญ์ กิตติ
พรไพบูลย์ และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความต้องการการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและโรงแรมในจังหวัด
เชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 “Education 
Disruption” (หน้า 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 
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ศักยภาพบริการทางการท่องเที่ยวของแพที่พักแรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในเขื่อน
แม่งัดสมบูรณ์ชล จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2562 วันที่ 
20 กรกฎาคม 2562 จังหวัดอุดรธานี 

5. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, กรัณฑ์รตัน์ คะวัติกูล, กิตติพิชญ์ กิตติพร
ไพบูลย์, จารุวรรณ โปษยานนท์, น้ำทิพย์ เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ 
หมื่นจันทร์.(8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงข่ายเพื่อพัฒนาอำเภอดอกคำใต้ 
จ ั ง ห ว ั ดพ ะ เ ย า  Network Management for Development Dok Kham Tai 
District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ครั้งที่ 28 ประจำปี 2561 (หน้า 420). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

6. ปัญปวีณ์ สาลิกานนท์ และ กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล . (2561) ปัจจัยทางการตลาดที่มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการที่พักของนักท่องเที่ยวชาวจีนในเขตพื้นที ่
อำเภอเมือง จ ังหว ัดเช ียงราย.  การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั ้งท ี ่  4 
มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัด พะเยา วันที่ 16 มิถุนายน 2561 

7. วารัชต์  มัธยมบุรุษ และกรัณฑ์รัตน์ คะวัติกูล. (8 พฤษภาคม 2561). การพัฒนาการ
ท่องเที ่ยวเม ืองชายแดน จ ังหว ัดพะเยา. ใน การประชุมว ิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจำปี 2561 (หน้า 441). สงขลา: มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 

4) ดร.ฤทัยภัทร พิมลศรี วารสารระดับชาติ 
1. ทศพล คุ้มสุพรรณ และฤทัยภัทร พิมลศรี. (2562). แนวทางการสื่อสารการตลาด

แบบบูรณาการเพื ่อพัฒนาการท่องเที ่ยวกว๊านพะเยา , วารสารบริหารธุรก ิจ 
เศรษฐศาสตร์แลการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร , ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (รายงานการ
ประชุมสืบเนื่องทางวิชาการ(Proceeding) 

2. พงศธร กองค้า, ฤทัยภัทร พิมลศรี, กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล (2565). แนวทางการ
พัฒนาการบริการทางการท่องเที่ยวแพที่พักแรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในเขื่อนแม่
งัดสมบูรณ์ชล จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 11 
25-28 มกราคม 2565, หน้า 334 

3. พงศธร กองค้า ฤทัยภัทร พิมลศรี และกรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล. (2562). บริบทและ
ศักยภาพบริการทางการท่องเที่ยวของแพที่พักแรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในเขื่อน
แม่งัดสมบูรณ์ชล จังหวัดเชียงใหม่. การประชุมนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา
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ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2562 วันที่ 
20 กรกฎาคม 2562 จังหวัดอุดรธานี 

4. วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัยภัทร พิมลศรี สุริยา ส้มจันทร์ (2563)การพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากจากความหลากหลายทางชีวภาพสู่การท่องเที่ยวทางเชิงนิเวศในพื้นที่หนองเล็ง
ทราย จังหวัดพะเยา การประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 21: "อนาคตการศึกษา
ไทย...กับสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง GNRU Conference 21  วันที่ 9 มิถุนายน 
2564 ณ นำเสนอผ่านการประชุมออนไลน์ และ จัดงานที่ อาคารกองพัฒนานักศึกษา 
(SAC) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร, จังหวัดกำแพงเพชร 

5. วิสุตา หมื่นตื้อ  ฤทัยภัทร พิมลศรี สุริยา ส้มจันทร์(2563)ความคิดเห็นของผู้มาเยือน
ต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศความหลากหลายทางชีวภาพพื้นที่หนองเลง
ทรายจังหวัดพะเยาในสถานการณ์ Covid 19 (มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

6. Pimonsree, L., Supanyo, P., Sirichairawan, W. and Wongchai, C. (2019). 
Green Peafowl Conservation in Phayao Province, Thailand; to Cultural 
Relations and Tourism in the Geater Mekong and Salween Sub region. 
The first Seminar on the History and Culture of the Dai Ethinic Group in 
Western Yunnan, China. 11-12 April 2019, Dehong teacher Collage, 
Dehong Prefecture Yunnan Province, China pp.56-66. 

6. ดร.นิรมล พรมนิล ผลงานวิชาการ  วารสาร 
1. Niramol Promnil. (2019 ) .  Human Capital in the Exploration Stage of 

Community-Based Homestay Nawatwithi. International Journal of 
Innovation, Creativity and Change, 7(1), 71–86. 

2. Niramol Promnil. ( 2 0 2 0 ) .  Market Segmentation in Community-Based 
Homestay Tourism in Thailand. Journal of Talent Development and 
Excellence, 12(2s),  

3. Niramol Promnil. (2021). Community-Based Gastronomy Tourism 
Development-The Case Of Northern Thailand, 12(13), 3228-3235. 

ผลงานวิชาการ  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
4. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, กรัณฑ์รัตน์ คะวัติกูล, กิตติพิชญ์ กิตติพร

ไพบูลย์,  จารุวรรณ โปษยานนท์, น้ำทิพย์ เสมอเชื้อ, นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ 
หมื่นจันทร์. (8 พฤษภาคม 2561). การจัดการโครงข่ายเพื่อพัฒนาอำเภอดอกคำใต้ 
จ ั ง ห ว ั ดพ ะ เ ย า  Network Management for Development Dok Kham Tai 
District, Phayao Province. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ครั้งที่ 28 ประจำปี 2561  (หน้า 420). สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

5. นิรมล พรมนิล, จิตติมา สกุลเจียมใจ, ณปภา สุวรรณรงค์ และนริษรา ประสิทธิปาน
วัง. (2562). โอกาสการส่งออกสินค้าภาคเหนือสู่อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงผ่านด่าน
ชายแดนบ้านฮวก จังหวัดพะเยา. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ 
ครั้งที่ 7 (หน้า 124-138). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

6. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์,กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล, นุชนาฎ หม่ืนจันทร์, กิตติพิชญ์ กิตติ
พรไพบูลย์ และนิรมล พรมนิล. (24 มกราคม 2562). การศึกษาความต้องการการ
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของบุคลากรด้านการท่องเท่ียวและโรงแรมในจังหวัด
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เชียงราย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 8 “Education 
Disruption” (หน้า 563-573). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

7) ดร.นุชนาฏ หมื่นจันทร์ วารสารระดับชาติ 
1. พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ วารัชต์ มัธยมบุรุษ กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล  กิตติพิชญ์ กิตติพร

ไพบูลย์ จารุวรรณ โปษยานนท์ น้ำทิพย์ เสมอเชื้อ นิรมล พรมนิล และนุชนาฎ หมื่น
จันทร์. (2561). การจัดการโครงข่ายเพื่อพัฒนา อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจำปี 2561 เผยแพร่
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2561. 

2.  พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล นุชนาฎ หมื่นจันทร์ กิตติพิชญ์ กิตติ
พรไพบูลย์ และนิรมล พรมนิล. (2562). การศึกษาความต้องการการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมในจังหวัดเชียงราย . 
พะเยาวิจัย 8 

International Journal 
3. Nutchanat Muenchana, Theerut Muenwongthep, Prakobsiri 

Pakdeepinitc, Ausanee Ratsamewongjand, Joompoth 
Sanitthangkule. ( 2 020 )  The Logistical, Economic, Tourism and Security 
Effects from the Laos- China Train Project.  International Journal of 
Innovation, Creativity and Change. Volume 13, Issue 8 , page 889-905. 

8) ดร.ปิยะพงษ์ สุปัญโญ  International Journal  
1. Chairatana,P. ,Supanyo,P.  (2021) .  The image of historical tourism in the 

area of the Ayutthaya Historical Park affecting the decision to visit of 
Thai tourists in Phra Nakhon Si     Ayutthaya. Turkish Journal of Computer 
and Mathematics Education. 12(4).   (2021), pp.1-6(Q4). (April 5, 2021)  

2. Supanyo, P. , Chairatana,P.  (2021) .  Tourism Cooperation under the Belt 
and Road Initiative:  BRI and TourismOpportunities in Phayao Province, 
Thailand.  Turkish Journal of Computer and Mathematics Education. 
12(8). (April 4, 2021), pp. 2533-2537. 

3. Supanyo, P. , Zhang, Y.  ( 2020) .  泰国手工艺发展经验探索 
Thailand handicraft development experience.  Journal of Yunnan Arts 
University. 2020(4), December 25, 2020, pp. 87-92. 

 
 
 

เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา  เป็นอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาว ิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  



32 

 

 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุก 3 เดือนเป็นประจำ รวมทั้งก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพื ่อพิจารณาเรื ่องคุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ตรวจสอบกับทาง
มหาวิทยาลัยในการประกาศรายชื ่อาจารย์ประจำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา และได้
ดำเนินการทำทุกภาคเรียนต้นของทุกปี นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้วย 
 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 

ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์
หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวิจัย 

ภาระงาน
อาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

 
มี ไม่มี 

1. ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ ปร.ด/การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการท่องเที่ยว/2551 

  2 

2. นางสาวพัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ ปร.ด./การจัดการการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม/2554 

  1 

3.นายวารัชต์ มัธยมบุรุษ ปร.ด./บริหารศาสตร์(บริหาร
อุตสาหกรรมบริการ)/2552 

  3 

4.นายสุริยา ส้มจันทร์ ปร.ด./การจัดการการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม/2555 

  1 

5.นางสาวนิรมล พรมนิล ปร.ด./ International hospitality 
management/2562 

  2 

6 ดร.กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล ปร.ด./ พัฒนาการท่องเที่ยว /2558   1 

 
 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 (ปริญญาเอก) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ
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ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำ
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ตำแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุก 3 เดือนเป็นประจำ รวมทั้งก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพื ่อพิจารณาเรื ่องคุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ตรวจสอบกับทาง
มหาวิทยาลัยในการประกาศรายชื ่อาจารย์ประจำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา และได้
ดำเนินการทำทุกภาคเรียนต้นของทุกปี นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้วย 
 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจำ
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่
มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ ทราบ 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 
 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุก 3 เดือนเป็นประจำ รวมทั้งก่อนเปิดภาค
การศึกษา เพื ่อพิจารณาเรื ่องคุณสมบัติของอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ตรวจสอบกับทาง
มหาวิทยาลัยในการประกาศรายชื ่อาจารย์ประจำบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา และได้
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ดำเนินการทำทุกภาคเรียนต้นของทุกปี นอกจากนี้ยังวางแผนการจบของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับ
หลักสูตร ศศ.ม.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้วย 
 สำหรับกระบวนการที่สำคัญ คือการให้ตรวจสอบแบบสามเส้า คือทาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบส่ง
คุณสมบัติให้ ประธานหลักสูตร ตรวจสอบ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติผ่านและทางประธานหลักสูตร ส่ง
คุณสมบัติทั้งสามท่าน ให้กับทางคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ตรวจสอบ อีกครั้ง และรอบสุดท้าย ส่ง
ให้ทางกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตรวจสอบรอบสุดท้าย 
 
ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี  ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. นางสาวประกอบศิริ ภักดี
พินิจ 

ปร.ด/การจัดการ
มรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว/2551 

    

2. นางสาวพัจน์พิตตา ศรี
สมพงษ ์

ปร.ด./การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม/2554 

    

3.นายวารัชต์ มัธยมบุรุษ ปร.ด./บริหารศาสตร์ 
(บริหารอุตสาหกรรม
บริการ)/2552 

    

4.นายสุริยา ส้มจันทร์ ปร.ด./การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม/2555 

    

5.นางสาวนิรมล พรมนิล ปร.ด./ 
International 
hospitality 
management/2562 

    

6. นางสาวกรัณฑรัตน คะวัต
กูล 

ปรด/พัฒนาการ
ท่องเที่ยว/2558 

    

7.นางฤทัยภัทร พิมลศรี ปร.ด./พัฒนาการ
ท่องเที่ยว/2553 

    

8.ดร.ปิยะพงษ์ สุปัญโญ ปรด./Tourism 

Management/2561 
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เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 (ปริญญาเอก) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 เป็นไปตามเกณฑ์  
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ทางหลักสูตรฯ ได้กำหนดช่วงเวลาในการสอบวิทยานิพนธ์ทุก ไตรมาส โดยเป็นการสอบทุก
เดือนสุดท้ายของไตรมาส และทุกต้นเดือนของเดือนแรกของแต่ละไตรมาส เป็นการรายงานความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ เพื่อประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธ์ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาว่า
วิทยานิพนธ์ฉบับนั้นพร้อมที่สอบวิทยานิพนธ์ จะประชุมร่วมกับคณะที่ปรีกษาวิทยานิพนธ์ในการจัดการ
สอบในเดือนสุดท้ายของไตรมาส ทั้งนี้น ิสิตจะต้องทำเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์ภายในเดือนที่สอง ของไตร
มาสนั้นๆ สำหรับพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้มาสอบวิทยานิพนธ์ทางหลักสูตรฯ จะให้เกณฑ์ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยร่วมกับเกณฑ์ของ สกอ  
 
ตารางอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 
1. รศ.ดร.เฉลิมชัย ปัญญาดี ปรด. 

ประชากรศาสตร์/
2538 

/   / 

2.รศ.ดร.สุวารี นามวงศ์ ปรด. การบริการ/
2553 

/   / 

3 รศ.ดร.ภานุวัตน์ ภักดีอักษี ปรด การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
โรงแรม /2551 

/   / 

4. ผศ.ดร.อังค์ริสา แสง
จำนงคฺ 

ปรด การจัดการการ
ท่องเที่ยวและ
โรงแรม /2560 

/   / 

5 ผศ.ดร.พิมพ์มาดา วิชาศิลป์ ปรด การท่องเที่ยว/
2550 

/   / 
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เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติอาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่
มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ ทราบ 

 เป็นไปตามเกณฑ์  
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 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ทางหลักสูตรฯ ได้กำหนดช่วงเวลาในการสอบวิทยานิพนธ์ทุก ไตรมาส โดยเป็นการสอบทุก
เดือนสุดท้ายของไตรมาส และทุกต้นเดือนของเดือนแรกของแต่ละไตรมาส เป็นการรายงานความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ เพื่อประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธ์ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาว่า
วิทยานิพนธ์ฉบับนั้นพร้อมที่สอบวิทยานิพนธ์ จะประชุมร่วมกับคณะที่ปรีกษาวิทยานิพนธ์ในการจัดการ
สอบในเดือนสุดท้ายของไตรมาส ทั้งนี้นิสิตจะต้องทำเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์ภายในเดือนที่สอง ของไตร
มาสนั้นๆ สำหรับพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้มาสอบวิทยานิพนธ์ทางหลักสูตรฯ จะให้เกณฑ์ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยร่วมกับเกณฑ์ของ สกอ  
 
เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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 (การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้อง
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 เป็นไปตามเกณฑ์  
 

 ผลการด าเนินการก ากับมาตรฐาน 
 ทางหลักสูตรฯ ได้กำหนดช่วงเวลาในการสอบวิทยานิพนธ์ทุก ไตรมาส โดยเป ็นการสอบทุก
เดือนสุดท้ายของไตรมาส และทุกต้นเดือนของเดือนแรกของแต่ละไตรมาส เป็นการรายงานความก้าวหน้า
ของวิทยานิพนธ์ เพื่อประเมินระดับและคุณภาพของวิทยานิพนธ์ หากกรรมการหลักสูตรพิจารณาว่า
วิทยานิพนธ์ฉบับนั้นพร้อมที่สอบวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้การสอบวิทยานิพนธ์ นิสิตจะต้องยื่นหลักฐานตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย กับประกาศของสกอ ร่วมกับ การกำหนดมาตรฐาน มคอ 2 หมวดที่ 7 ทั้งนี้การยื่นสอบ
นิสิต จะต้องส่งเอกสารยืนยันผลงานอย่างน้อย 2 งาน คือ ผลงานตีพิมพ์ (ใบตอบรับ) ของฐาน TCI อย่าง
น้อย ฐาน 2  
 
ตารางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

นายเอก
ภพ ช่าง
แก้ว 

Marketing 
Communication Strategy 
for Enhance Chiangrai 
Tourism 

Changkaew, E., Madhyamapurush, W., Pakdeepinit, P., & 
Sreesompong, P. (2024). Marketing Communication Strategy 
for Enhance Chiangrai Tourism. Ph.D. In Social Sciences 
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 บทเรียนจากเมืองกุมมะ 
ประเทศญ่ีปุ่น: การสร้างแบ
รนด์ท่องเที่ยวท่ียั่งยืนใน
จังหวัดเชียงราย 

วรสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร? มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

นายอัษฎา
กรณ์ ฉัต
รานันท์ 

พัฒนาการและพลวัตของ
วิสาหกิจการ 
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อสังคม
ในประเทศไทย. 

อัษฎากรณ์ ฉัตรานันท์, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, 
และ สุริยา ส้มจันทร์. (2568). พัฒนาการและพลวัตของวิสาหกิจการ 
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเพื่อสังคมในประเทศไทย. วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(1) (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568). 
(อยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์) 

 ศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อ
องค์ประกอบและ 

อัษฎากรณ์ ฉัตรานันท์, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ, สุริยา ส้มจันทร์, และ 
วารัชต์ มัธยมบุรุษ. (2567. ศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบและ 
ตัวช้ีวัดตามกรอบ McKinsey 75 Model ของวิสาหกิจการท่องเที่ยว
โดย 
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ตัวช้ีวัดตามกรอบ McKinsey 
75 Model ของวิสาหกิจการ
ท่องเที่ยวโดย 
ชุมชนเพื่อสังคม (CBT - SE) 
ในประเทศไทย. 

ชุมชนเพื่อสังคม (CBT - SE) ในประเทศไทย. วารสารวิชาการการ 
ท่องเที่ยวไทยนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 20(2) 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2567). (อยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์) 

นางสาว
โชติกา 
นาค
ประสูตร 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การท่องเท่ียวเชิงอาหาร ใน
แหล่งท่องเที่ยวไทยทรงดำ 

โชติกา นาคประสูตร,วารัชต์ มัธยมบุรุษ,พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ และ 
นิรมล พรมนิล. (อยู่ระหว่างการตีพิมพ์),ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ 
ท่องเที่ยวเชิงอาหารในแหล่งท่องเที่ยวไทยทรงดำ.วารสารวิทยาการ 
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธาน,ี(7) 

 รูปแบบโครงสร้าง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างปัจจัยสนันสนุนการ
ท่องเที่ยวและสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โควิด -19 ที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิง
อาหารในแหล่งท่องเที่ยว
หมู่บ้านไทยทรงดำ 

โชติกา นาคประสูตร,วารัชต์ มัธยมบุรุษ,พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ และ 
นิรมล พรมนิล.(อยู่ระหว่างรอการตีพิมพ์).รูปแบบโครงสร้าง 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวและ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด -19 ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
การท่องเที่ยวเชิงอาหารในแหล่งท่องเที่ยวหมู่บ้านไทยทรงดำ. 
วารสารวิชาการการท่องเที่ยวไทยนานาชาติ ,สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ 
หารศาสตร์ 20(2) (กรกฎาคม-ธันวาคม 2567). 

นาย
อำนวย วร
ญาณกุล 

แนวทางการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา
จังหวัดลำปาง 

อำนวย วรญาณกุล, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ 
และกรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล. (2567). แนวทางการจัดการการท่องเที่ยว
เชิงธรณีวิทยาจังหวัดลำปาง. วารสารวิชาการการท่องเที่ยวไทย 
นานาชาติ, 20(2), (อยู่ระหว่างการเผยแพร่). 

 พฤติกรรมและความต้องการ
ของนักท่องเที่ยวท่ีมีต่อการ
ท่องเที่ยวเชิงธรณีในพื้นที่
อุทยานธรณีโลกประเทศไทย 

อํานวย วรญาณกุล, วารัชต์ มัธยมบุรุษ, ประกอบศิริ ภักดีพินิจ 
และกรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล. (2568). พฤติกรรมและความต้องการของ
นักท่องเที่ยวชาวไทยที่มีต่อการท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยาในพ้ืนท่ีอุทยาน
ธรณีโลกประเทศไทย. วารสารเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความ
ยั่งยืน, 7(1), (อยู่ระหว่างการเผยแพร่). 

 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

คณะได้เริ่มดำเนินการเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554  หลักสูตรปัจจุบันได้ปรับปรุงตาม
รอบหลักสูตร และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในปี พ.ศ. 2564 นับเป็นการปรับปรุงใน
รอบท่ี 4  ของหลักสูตร 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 

   เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร 

 

AUN - QA criterion 1 Expected Learning Outcomes 
 
Sub Criterion 1 

1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problem- 
solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in  
the expected learning outcomes. 

5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   

การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและแสดงไว้ในหลักสูตร : จากวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรได้กำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะทั้งด้านการวิจัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลง
ของโลก ทั้งทางด้านนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

2. พัฒนาทักษะในการนักบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ที่มีความสามารถ 
พร้อมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3. พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี่ยวกับการถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถ วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมได้ทุกมิติ ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาแบบบูรณาการณ์เพ่ือมุ่งความสำเร็จ 

4. พัฒนานักวิจัยที่เกี่ยวข้องการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ทำการประชุมประจำปี จำนวน 4 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งทาง
หลักสูตร ได้ปรึกษาหารือเกี ่ยวกับกิจกรรมในเนื ้อหาเพื ่อการพัฒนาการเรียนการสอน แต่ด้วยในปี
การศึกษา 2566 มีนิสิต เข้าเรียนเพียง 1 คน แผน 2.1 จำนวน 1 คน ประกอบในปีการศึกษา 2564 เป็น
ช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้กระบวนการเรียนการสอน เหมือนจะยาก แต่ในข้อเท็จจริงไม่ได้มี
ปัญหาเพราะมีนิสิตน้อย และเม่ือ ดูนิสิตในระบบพบว่า  

ปีที่ 6 รหัส 61 มีนิสิต ยังคงค้างอยู่ 2 คน (ปัจจุบันสอบปกป้องไปแล้ว 6 คน แต่อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการหลังการสอ[) 

ปีที ่5 รหัส 62 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 2 คน (ปัจจุบันสอบปกป้องแล้ว 1 คน)  
ปีที่ 4 รหัส 63 มีนิสิต ไม่มีนิสิตเข้าเรียน 
ปีที่ 3 รหัส 64 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 2 คน (ปัจจุบันสอบโครงร่างผ่านแล้ว 1 คน) 
ปีที่ 2 รหัส 65 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 1 คน (ปัจจุบันสอบ QE ผ่านแล้ว 1 คน) 
ปีที่ 1 รหัส 66 มีนิสิต ลงเรียนจำนวน 1 คน (เรียนได้ 1 ภาคการศึกษา) 

 
จากปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ว่าประสบการณ์สร้างปัญญา และวิสัยทัศน์ ของคณะฯ ที่ว่า 

“องค์กรวิชาการชั้นนำด้านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป็นผู้ประกอบการ
และนักสื่อสารมืออาชีพ” ทำให้หลักสูตร มาพิจารณาเนื้อหาในการเรียนการสอน ทำให้การสอนให้นิสิตใน
รายวิชา 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง และ 419821 
การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที ่ยวขั ้นสูง และ 419812 วิธ ีว ิจ ัยเชิงปริมารทางการท ่องเที ่ยวและการโรงแรมชั ้นสูง ทาง
คณะกรรมการบริหารสูตรฯ ได้พิจารณา และเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบประสบการณ์ในการ
ท่องเที่ยว รวมทั้ง การสร้างองค์ความรู้เกี ่ยวกับการวิจัยที่ชัดเจน เพื่อให้นิสิตที่เข้าเรีนยสามารถประยุกต์
ชุดความรู้ให้ตรงกับปรัชยาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน์ของคณะ แต่การนิสิตที่มาเรียนใน ปี 2564 มี 2 
คน ซึ่งเรียนคนละแผนการเรียน ทำให้ นิสิตอีกคนที่เรียนอีกแผนการเรียน (แผน 1.1) จึงมอบหมายให้ที่
ปรึกษา ได้ทำความเข้ากับนิสิตในรายวิชา 419898 วิทยานิพนธ์ โดยกระบวนทั้งแผน 1.1 และ 2.1 ทาง
คณาจารย์ผู ้สอนได้ โปรแกรม ZOOM ในการเรียนการสอน และมีการส่งงานผ่าน Email อีกทั ้งมี
กระบวนการติดตามความก้าวหน้าทุกไตรมาส เหมือนที่ทำมาในอดีต 

 
นอกจากหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต : หลักสูตร ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและ

โรงแรม ได้จัด รายวิชาที่ให้นิสิตมีความสนใจในการแสวงหาความรู้ ทักษะ โดยเฉพาะรายวิชา 419989 
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วิทยานิพนธ์ ที่นสิตลงเรียน ทางหลักสูตร ได้ให้นิสิต ค้นคว้าความรู้ เนื้อหาที่เกี ่ยวข้องมาปรึกษากับ
อาจารย์ผู้ควบคุมในรายวิชาดังกล่าว รวมทั้งการมอบหมายในนิสิต เข้ารับการอบรมทางด้านการท่องเที่ยว 
ตามหน่วยงานต่างๆ ที่เปิดการอบรมเพื่อเสร้มสร้างองค์ความรู้ เนื่องจากความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวและ
โรงแรมเป็น สหวิทยาและมีความยืดหยุ่นสูง  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไปรวมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะทาง
หลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ได้จัด รายวิชาที่ให้นิสิตมีความสนใจ ในรายวิชาเอก
เลือกเช่นรายวิชา 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวขั้นสูง 419832 การจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมร่วมสมัยสำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 419833 การบริหารจัดการด้าน
สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงแรมขั้นสูง 419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง ซึ่งตอนพัฒนา
หลักสูตร ได้สอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส่วนใหญ่เป็นสถาบันการศึกษา) ทำให้แบ่งรายวิชาออกเป็นสอง
กลุ่มคือ ทางท่องเที่ยว และโรงแรม ซึ่งเป็นรายวิชาที่มีสามารถใช้ต่อในเรื่องการพัฒนาตนเองในวิชาชีพได้ 
หากยังไม่ครอบ ทางหลักสูตรได้มีรายวิชา ที่เอกบังคับ อีก1 รายวิชาคือ 419822 การสัมมนาประเด็นร่วม
สมัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งรายวิชานี้จะเป็นรายวิชาที่ให้นิสิต สามารถเป็นผู้คิด ริเริ่มสิ่ง
ใหม่ในการท่องเที่ยวและโรงแรมได้ โดยอิงจากสถานการณ์ปัจจุบัน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2566 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 
are known to all stakeholders.        

4 

1. 2  The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes ( related to written and oral communication, 
problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 
subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 
discipline).       

4 
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AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ระดับ 
2566 

1.4  The programme to show that the requirements of the stakeholders,         
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are      
reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 2 Programme Structure and Content 
                               
 

Sub Criterion 2 
1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up- to- date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

4. The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

6. The curriculum to have option( s)  for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following  
an established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 
industry. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
เนื้อหาของหลักสูตรแสดงสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างความรู้และทักษะทั่วไป กับความรู้และทักษะ

เฉพาะทาง รวมถึงหลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาระดับกลาง จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง 
รวมถึงการทำโครงงาน หรือวิทยานิพนธ์ทางหลักสูตร ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้
กำหนดสัดส่วนดังต่อไปนี้  

1. กรณี จัดการเรียนการสอน แบบ 1.1. 
 ทางหลักสูตรได้กำหนดแนวคิดในการพัฒนาแนวคิดของนิสิตเกี่ยวกับทางด้านวิทยานิพนธ์ จำวน 
57 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
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1. กรณี จัดการเรียนการสอน 2.1.  
 ทางหลักสูตรได้กำหนดแนวคิดในการพัฒนาแนวคิดของนิสิตเกี่ยวกับทางด้านการเรียนการสอน 
และวิทยานิพนธ์ จำวน 57 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
หมวดวิชาพ้ืนฐาน : หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอก) : หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอกเลือก) : วิทยานิพนธ์ 

 
 

 หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย : ในการพัฒนาหลักสูตร 
ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ในปี 2565 ทางหลักสูตรได้ศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อนำมาเป็นปรัชญาของหลักสูตร “หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม สร้างสรรค์นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและ
โรงแรม ให้มีศักยภาพสูง เพื่อให้เป็นผู้ที่มีองค์ความรู้ที่สามารถประยุกต์ สร้างสรรค์ บูรณาการองค์
ความรู้ในมิติต่างๆ เพื่อสามารถจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก”  
โดยเน้นทีป่รัชญาการศึกษาท่ี ว่า ประสบการณ์สร้างปัญญา  

แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนร่วมชัดเจนในการทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง ทาง
หลักสูตร ได้กำหนดเนื้อหารายวิชาเพ่ือให้บรรลุเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านดังต่อไปนี้ 

ด้าน แผนการศึกษา 1.1. แผนการศึกษา 2.1 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 419898 วิทยานิพนธ ์ 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ด้านความรู้ 419898 วิทยานิพนธ ์ 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ขั้นสูง 

วิทยานิพนธ์ 57 หน่วยกิต

ความรู้ที่ลึกถึงปรชัญา 

27

เครืองมือในการแสวงหาความรู้ 

23

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 7

วิทยานิพนธ์ 36

ความรู้ที่ลึกถึงปรัชญา 

หมวดวิชาพื้นฐาน 3

วิชาเอกบังคับ 6

รวม 9

เครืองมือในการแสวงหาความรู้ 

หมวดวิชาพื้นฐาน 6

รวม 6

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม

วิชาเอกเลือก 6 

รวม 6
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419821 การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที ่ยว
และการโรงแรมขั้นสูง 
419822 การสัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 

ด้านทักษะทางปัญญา 419898 วิทยานิพนธ ์ 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมขั้นสูง 
419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรมขั้นสูง 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

419898 วิทยานิพนธ ์ 419899 วิทยานิพนธ ์

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

419898 วิทยานิพนธ ์ 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมขั้นสูง 
419813 การวิจัยผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรมขั้นสูง419899 วิทยานิพนธ ์

 
หลักสูตรมีองค์ประกอบที่ชัดเจนและสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน มีการบูรณาการเนื้อหาระหว่างรายวิชา 

ทางหลักสูตร ได้กำหนดแนวคิดการสร้างเนื้อหารายวิชา  
วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต  

การกำหนดแนวคิดรวบยอด 
ความรู้ที่ลึกถึงปรัชญา เครืองมือในการแสวงหาความรู้ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการ

ท่องเที่ยวและโรงแรม 
419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการ
จัดการในการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
ขั้นสูง 
419821 การจ ัดการนว ัตกรรม
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้น
สูง 
419822 การสัมมนาประเด็นร่วม
สมัยทางด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

 

419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 
419813 การว ิจ ัยผสมผสานว ิธ ี
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้น
สูง 

วิชาเอกเลือก 6 หน่วยกิต 
419831 การวางแผนและการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวข้ันสูง 
419832 การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
ว ัฒนธรรมร ่วมสม ัยสำหร ับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
419833 การบร ิหารจ ัดการด้าน
สุขอนามัยและสิ ่งแวดล้อมสำหรับ
โรงแรมขั้นสูง 
419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูง 

9 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
 



57 

 

หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงทั้งความกว้างและความลึกทางวิชาการ ทางหลักสูตรได้แบ่งขั้นตอน
การศึกษาเป็น 3 ระยะ  

แผนการเรียนแบบ 1.1 คือ 
ในระยะที่ 1 (เทอม ต้นและ เทอมปลาย) ของปีการศึกษาแรก ทางหลักสูตรให้นิสิตลงเรียนใน

เนื้อหาวิชาที่เป็น419898 วิทยานิพนธ์ โดยผลของระยะนี้ ต้องการให้นิสิต สามารถอธิบายปรากฏการณ์
ของการท่องเที่ยวและโรงแรมในประเด็นที่นิสิตสนใจ รวมถึงเข้าถึงเครื่องมือ ในการศึกษาหรือแสวงหา
ความรู้ 

ในระยะที่ 2 (เทอมปลายของปีการศึกษาแรก และ เทอมต้นของปีการศึกษาท่ีสอง ) ทางหลักสูตร
ให้นิสิต ลงเรียน ใน419898 วิทยานิพนธ์ เพื่อให้นิสิต มีความรู้ การสรุปแนวคิดทางด้านการท่องเทียว  
รวมถึงสามารถวิคราะห์วิจารณ์ของเท็จจริง ของเนื้อหา ความรู้ที่นิสิตสนใจ 

ในระยะที ่ 3 (เทอมปลายของปีการศึกษาที ่ สามจนจบการศึกษา) ทางหลักสูตร ให้นิสิต 
ลงทะเบียนในรายวิชา 419899 วิชาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตนำความรู้ที่มาดำเนินการศึกษาค้นคว้าหาองค์
ความรู้ใหม่ โดยกระบวนการศึกษาวิจัยจะเริ่มต้นตั้งแต่นิสิตสนใจประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างไร และทาง
หลักสูตรจะหาคณาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิต ตามเนื้อหาของนิสิต และทางหลักสูตรจัดโครงการรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ โดย ปชส ผ่าน Line กลุ่มนิสิต ปริญญาเอก  
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ในระยะที่ 1 (เทอม ต้นและ เทอมปลาย) ของปีการศึกษาแรก ทางหลักสูตรให้นิสิตลงเรียนใน
เนื้อหาวิชาที่เป็นองค์ความรู้ (419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ขั้นสูง 419821 การจัดการนวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง )  และวิชาที่เป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้(419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419813 การวิจัย
ผสมผสานวิธีทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมข้ันสูง) รวมวิชาเอกเลือก อีก 2 วิชา 
ในระยะที่ 2 (เทอมปลายของปีการศึกษาแรก และ เทอมต้นของปีการศึกษาที่สอง ) ทางหลักสูตรให้นิสิต 
ลงเรียน ในรายวิชา419822 การสัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อให้
นิสิต มีความรู้ การสรุปแนวคิดทางด้านการท่องเทียว และการโรงแรม 

ในระยะที่ 3 (เทอมปลายของปีการศึกษาที ่ หนึ ่ง จนจบการศึกษา) ทางหลักสูตร ให้นิสิต 
ลงทะเบียนในรายวิชา 419899 วิชาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตนำความรู้ที่มาดำเนินการศึกษาค้นคว้าหาองค์
ความรู้ใหม่ โดยกระบวนการศึกษาวิจัยจะเริ่มต้นตั้งแต่นิสิตสนใจประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างไร และทาง
หลักสูตรจะหาคณาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิต  
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 เนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัย ทางหลักสูตร ได้ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีผล
ต่อ เนื้อหารายวิชา ดังนั้นทางหลักสูตร จึง ได้กำหนด วิชาเอกเลือก ที่ให้นิสิตลงเลือกเรียน จำนวน 2 
รายวิชา จาก จำนวน 4 รายวิชา เป็นหัวข้อพิเศษ ซึ่งนิสิตจะได้มีการถกเถียงถึงประเด็นต่างๆ เช่นรายวิชา 
419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวขั ้นสูง 419832 การจัดการการท่องเที ่ยวเชิง
วัฒนธรรมร่วมสมัยสำหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 419833 การบริหารจัดการด้านสุขอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมสำหรับโรงแรมขั้นสูง 419834 การจัดการที่พักแรมขั้นสูงเป็นต้น  
 อย่างไรก็ตามการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบโดยเฉพาะนิสิต หรือทางคนที่สนใจเรียน ทาง
หลักสูตรสามารถสอบถามได้ทาง fanpage ของหลักสูตร https://www.facebook.com/TourismTopic 

ซึ่งจะมีอาจารย์ประจำค่อยช่วยตอบคำถาม 

 
 สำหรับกระบวนการออกแบบหลักสูตร นี้ทางคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณา และสอบถาม
กับผู้ใช้บัณฑิตเป็นระยะๆ และนิสิตเก่า เสมอ เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่นิสิต เป็นอาจารย์ มา
เรียนร้อยละ 98 ทำให้เมื่อสอนหนังสือในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนสามารถสอบถามความต้องการและ
นำมาปรับปรุงได้เลย ซึ่งมีลักษณะ PCDA อีกท่ีเนื้อหาในรายวิชาเปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถเพ่ิมเนื้อหาได้ 
ยกตวัอย่างเช่น รายวิชา 419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง มี
คำอธิบาย “แนวคิดและทฤษฎีการจัดการการท่องเที ่ยวและการโรงแรม แนวคิดในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว แนวคิดในการสร้างรูปแบบการท่องเที่ยว ระบบการท่องเที่ยว ระบบโรงแรม แนวคิดทางด้าน
จริยธรรมทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม การวิเคราะห์ระบบและทฤษฎีจริยธรรม การเชื่อมโยง
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในวงการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทฤษฎีผสมผสาน วิวัฒนาการและรูปแบบการ
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ท่องเที่ยวและการโรงแรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม และโรงแรม บทบาทการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมที่เป็นปัจจัยการพัฒนาประเทศและโลก” ซึ่งเนื้อหารายวิชานี้ หากนิสิตผู้เรียน
อยากทราบรูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ ซึ่ง หากพิจารณารายวิชานี้ไม่ได้อธิบายเท่าไหร่ แต่มี “แนวคิดใน
การสร้างรูปแบบการท่องเที่ยว ระบบการท่องเที่ยว” จะช่วยให้ผู้สอนสามารถเพิ่มประเด็นให้นิสิตผู้เรียน 
อีกประการหนึ่งจะส่งเสริมให้อาจารย์ ผู้สอนมีความรู้ที่กว้างกว่าเดิม จะชัดเชนกว่าเดิม 

 นอกจากนี้การเรียนรู้ให้กับนิสิต ทางผู้สอนสามารถออกแบบการศึกษาดูงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในการท่องเที่ยวได้ ประสบการณ์ในการจัดการการท่องเที่ยวและโรงแรม ณ ญีปุ่น ดังตัวอย่าง 
ท ี ่ น ำ เ ส น อ
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ระดับ 
2566 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

4 

2 . 5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

4 

2 . 6  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations.       

4 

2 . 7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry.    

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 3 Teaching and Learning Approach 
 

Sub Criterion 3 
1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  
the students. 

4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning  
( e. g. , commitment to critical inquiry, information- processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices). 

5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved  
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to  
the expected learning outcomes. 
 

 

(3.1)  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 
all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม  มีปรัชญา
การศึกษาที ่ม ีความชัดเจน และสามารถสื ่อสารสู ่ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย  โดยในการดำเนินงานนั ้น 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดปรัชญาหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  คือ “ผลิตบัณฑิต นักวิจัย บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม ให้มี
สมรรถนะสูง เพ่ือสามารถจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง สามารถเสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวและโรงแรม รวมทั้งสร้างเครื่อข่ายการพัฒนา ทั้งในระดับประเทศและนานาชาต ิ” โดยได้
กำหนดปรัชญาของหลักส ูตรให ้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา  ค ือ 
ประสบการณ์สร้างปัญญา และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ “องค์กร
วิชาการชั้นนำด้านการบริหารที่ทันสมัย พัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม สร้างความเป็นผู้ประกอบการและนัก
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สื่อสารมืออาชีพ” โดยเป็นองค์กรวิชาการชั้นนำที่สร้างความรู้และปัญญา เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความเป็น
ผู้ประกอบการและนักสื่อสาร ที่เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรมในระดับ
สากล และใช้ปรัชญาของหลักสูตรเป็นแนวทางในการกำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร กำหนดผลการเรียนรู้ 
และกลยุทธ์การสอนให้สอดคล้องกัน เพื่อมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม  1) พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะทั้งด้านการวิจัย การบริหารจัดการ ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลง
ของโลก ทั้งทางด้านนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2) พัฒนาทักษะในการนักบริหารจัดการ
ด้านการท่องเที ่ยวและการโรงแรม ที ่มีความสามารถ พร้อมทั ้งมีคุณธรรมและจริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 3) พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม มีทักษะเกี่ยวกับการ
ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ วิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้
ทุกมิติ ตลอดจนความสามารถในการพัฒนาแบบบูรณาการณ์เพื่อมุ่งความสำเร็จ  4) พัฒนานักวิจัยที่
เกี่ยวข้องการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

อีกทั้งทางคณะกรรมการบริหารสูตรฯ ได้พิจารณา และเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ
ประสบการณ์ในการท่องเที่ยว รวมทั้ง การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยที่ชัดเจน เพื่อให้นิสิตที่เข้า
เรียนสามารถประยุกต์ชุดความรู้ให้ตรงกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน์ของคณะ ในรายวิชา 
419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง และ 419821 การจัดการ
นวัตกรรมทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 419831 การวางแผนและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวขั้น
สูง และ 419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมชั้นสูง  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรับรู้ปรัชญาของมหาวิทยาลัยพะเยาผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย และ
เว็บไซด์คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ (http://www.bca.up.ac.th/ContentRead.aspx?C=bca1) 
ซึ่งได้เผยแพร่ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ในการผลิตบัณฑิตของคณะ นอกเหนือจากนี้
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันเพื่อจัดทำ มคอ.2 และ รายงานประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร เพ่ือทำความเข้าใจปรัชญาหลักสูตรร่วมกัน และนำไปเผยแพร่กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ผู้เรียน
และผู้สอนต่อไป 

 
ตาราง ความสัมพันธ์ระหว่าง ELO กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและวิสัยทัศน์ของคณะ
บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 
ปรัชญา

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ของคณะ
บริหารธุรกิจ และ

นิเทศศาสตร์ 
ELO 1: มีความรอบรู ้ในศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการการท่องเที ่ยวและ
โรงแรม ท้ังภาคทฤษฎีและการประยุกต์ใช้  

✓ ✓ 

ELO 2: สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมโดยใช้ความรู้ ✓ ✓ 
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ความเข้าใจ ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และกระบวนการอย่างเป็นระบบ และ
นำเสนอข้อมูลได้อย่างลึกซึ้ง 
ELO 3: ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในด้านการบริหารจัดการ เพ่ือยกระดับและแก้ปัญหา
สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้ทุกสภาวะ 
สังคม 

✓ ✓ 

ELO 4: สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการการท่องเที่ยว 
ความสำคัญ และปัญหา ทางการท่องเที่ยวให้ได้ข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

✓ ✓ 

ELO 5: เลือกใช้ระเบียบวิธีการและเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัยด้านการท่องเที่ยว 
และการโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

✓ ✓ 

ELO 6: มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม  
มคีุณธรรมและจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 

✓ ✓ 

ELO 7: หม่ันแสวงหาความรู้ ช่างสังเกต ตัดสินปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี   มีภาวะผู้นำ 
เป็นผู้ให้แก่สังคม 

✓ ✓ 

ELO 8: สามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ ✓ ✓ 

 

(3.2)  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

หลักสูตรได้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาและกำหนดกลยุทธ์ของการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา หลังจาก
ที่หลักสูตรได้มีการ กำหนด ELOs ของหลักสูตรแล้ว ทางอาจารย์ผู้สอนจะออกแบบ CLOs ให้สอดคล้อง
กับ ELOs ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นๆ และกำหนดกลยุทธ์การสอนโดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื ่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้และสามารถบรรลุผล การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ โดยแต่ละรายวิชาจะมีกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 

 
ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เช่น 
419811 ทฤษฎีและจริยธรรมการจัดการในการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง   3(2-2-5) 

                   Advanced Theories and Ethics Management in Tourism and Hotel 
วิชานี้ได้ให้นิสิตได้เรียนรู้เกี ่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

แนวคิดในการพัฒนาการท่องเที่ยว แนวคิดในการสร้างรูปแบบการท่องเที่ยว ระบบการท่องเที่ยว ระบบ
โรงแรม แนวคิดทางด้านจริยธรรมทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม การวิเคราะห์ระบบและทฤษฎี
จริยธรรม การเชื่อมโยงสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในวงการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ทฤษฎีผสมผสาน 
วิวัฒนาการและรูปแบบการท่องเที่ยวและการโรงแรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม 
และโรงแรม บทบาทการท่องเที่ยวและการโรงแรมที่เป็นปัจจัยการพัฒนาประเทศและโลก  ดังนั้นใน
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กิจกรรมการเรียนการสอนจะใช้กรณีศึกษาที่อยู่ในสถานการณ์ปัจจุบันให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการวิพากษ์
บนพื้นฐานของแนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวข้อง แสดงให้เห็นกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  โดยเป็น
สถานการณ์ที่นิสิตมีความสนใจ รวมถึงการจัดทำรายงานที่นิสิตต้องค้นคว้าและนำเสนอข้อมูลได้อย่าง
ลึกซึ้ง   

 
419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง   3(2-2-5) 

                   Advanced Quantitative Research Methodology in Tourism and Hotel 
        วิชานี้ได้ให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา กระบวนทัศน์ การสร้างทฤษฎี เครื่องมือและทักษะที่
จำเป็นสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ การกำหนดรอบความคิดปัญหาวิจัยเชิงปริมาณ การสร้างเครื่องมือและ
การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ กระบวนการการเก็บข้อมูลเชิ งปริมาณ การใช้สถิติการ
วิเคราะห์ในวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณขั้นสูง การแปลความหมาย การเขียนรายงานผลวิจัย ซึ่งจะเน้นการ
ใช้ทฤษฎี กรณีศึกษา  ตัวอย่างงานวิจัยและบทความงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่สอน ดังนั้นในกิจกรรม
การเรียนการสอนจะให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรม โดยออกแบบให้นิสิตนำตัวอย่างงานวิจัยหรือ
บทความวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับวิธีวิจัยเชิงปริมาณ มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ นำเสนอและแลกเปลี่ยน
ระหว่างอาจารย์และเพ่ือนในชั้นเรียน   

 
419899 วิทยานิพนธ์       36 หน่วยกิต 

                   Dissertation 
         วิชานี้ได้ให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับ กระบวนการศึกษา และพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างมีระบบ โดยนิสิตจะได้ศึกษาเหตุผลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
สังเคราะห์และวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องการจัดทำรายงานการวิจัยอย่างเป็ นระบบ การเขียน การ
นำเสนอผลการวิจัยแบบปากเปล่าและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลการวิจัย โดยนิสิตจะเป็นผู้ตัดสินใจและ
กำหนดหัวข้อวิจัยตามความสนใจของตนเองภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 

(3.3)  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
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ตาราง  ตัวอย่างรายวิชาที่เปิดสอนโดยจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning)  
 

รายวิชา 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎ ี

วิธีการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละของวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก 

ร้อยละของการจัดการ
เรียนรู้แบบทฤษฎี 

419811 ทฤษฎ ีและจร ิยธรรมการ
จ ัดการในการท ่องเท ี ่ยวและการ
โรงแรมขั้นสูง 

Problem based 
learning  

50 50 

419812 วิธีวิจัยเชิงปริมาณทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมข้ันสูง 

Project based 
learning  

50 50 

419813 การวจิัยผสมผสานวิธี
ทางการท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้น
สูง 

Project based 
learning 

50 50 

419821 การจัดการนวัตกรรมทางการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมขั้นสูง 

Problem based 
learning  

50 50 

419822 การสัมมนาประเด็นร่วมสมัย
ทางด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

Problem based 
learning  

50 50 

419899 วิทยานิพนธ ์ Project based 
learning  

100  

 

หลักสูตรใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงลึกที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เช่น  
▪ การมีส่วนร่วมของนิสิตในการถามตอบในชั้นเรียน  
▪ การสัมมนา และการนำเสนอ  
▪ การค้นคว้าด้วยตนเอง และการอภิปรายกลุ่ม  
▪ การทัศนศึกษานอกสถานที่ 
▪ การทำวิจัยในหัวข้อที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

 

(3.4)  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

กลยุทธ์การเรียนการสอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและสนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสามารถพิจารณาได้จากรายวิชาภาคปฏิบัติของหลักสูตรที ่เน้นการปฏิบัติจริง
และการนำไปใช้ในสถานการณ์ที่เหมาะสม โดยผู้สอนจะใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาการ
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เรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบโดยกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็น
รายกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น เน้นการค้นคว้าหาข้อมูลจากการให้ความร่วมมือของผู้อ่ืน
หรือผู้มีประสบการณ์ จัดให้เวทีแลกเปลี่ยนทัศนะทางวิชาการระหว่างนิสิตด้วยกัน ในแต่ละชั้นปี และ
ระหว่างนิสิตกับอาจารย์ วิทยากร และบุคคลทั่วไปโดยสม่ำเสมอ เช่น ให้มีการนำเสนอแนวคิดของหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สนใจ รวมไปถึงการนำเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ โดยทุกกิจกรรมจะดำเนิน
ภายใต้บรรยากาศทางวิชาการที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี ถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน  

นอกจากนี้คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันพิจารณาและกำหนดกลยุทธ์ของการเรียนการสอนที่
ชัดเจน หลากหลายตามลักษณะของรายวิชา และมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality 
learning) ทางหลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการประชุมกับอาจารย์ที่จะสอนในรายวิชาต่างๆ ทุกภาคการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีการประสานงาน แจ้งข้อมูลข่าวสาร นัดหมาย และหารือในประเด็นที่เกี่ยวข้องต่างๆ ผ่าน 
Line กลุ่มของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกำหนดทิศทางในการดำเนินการต่างๆ เช่น ปัญหาของ
นิสิตของแต่ละเทอม เพ่ือให้อาจารย์ ที่สอนเทอมต่อไปมีข้อมูลและช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น การประชุม จะทำเป็นกึ่งทางการเพราะสามารถทำได้บ่อยและมีความยืดหยุนสูง นอกจากนี้ 

1) ในแต่ละรายวิชา ทางหลักสูตรจะขอให้ทางอาจารย์แต่ละท่านมีอาจารย์ พิเศษ วิทยากรพิเศษ 
รวมถึง การศึกษานอกสถานที่เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  

2) มีการจัดทำโครงการเพิ่มความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรมของ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับวิทยากรที่มีประสบการณ์ และเรียนรู้ใน
แหล่งท่องเที่ยว  

3) กำหนดปฏิทินรายงานความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์ เพื่อกระตุ้นให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้มาร่วมเรียนรู้และแลกเปลี่ยนการทำวิทยานิพนธ์กับอาจารย์และนิสิตคนอ่ืนๆ  

4) การจัดการการสอนแบบ case study และ group discussion เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้  

ดังที่เห็นได้ชัดคือการศึกษานอกสถานที่ และให้นิสิตปริญญาเอกที่จบแล้วเข้าร่วมเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดกับนิสิตปัจจุบันที่ยังเรียนอยู่ และทำให้รุ่นน้องมีแรงบันดาลใจในการสำเร็จการศึกษา รวมทั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถสังเกตและประเมินคุณภาพบัณฑิตท่ีจบไปแล้ว 
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รวมทั้งส่งข้อมูลที่สำคัญให้กับนิสิต ใช้ในการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากใน line กลุ่มจะ
มีทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า 
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นอกจากนี้ทางคณะการบริหารหลักสูตรได้ ได้มีกระบวนการ PCDA เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรเพื่อนำผลของเรียนแต่ละช่วงเวลามาปรับปรุง และมีการอธิบายเพิ่มเติมให้นิสิต ในช่วง
ของการจัดกิจกรรมการรายงานคว้าก้าวหน้าในแต่ละช่วง อีกทั้งยังให้นิสิตแสดงความคิดเห็นในการความ
ต้องการเรียนอีกด้วย 

 

ตาราง  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (ELOs) กับ Life-long learning Skills 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

(ELOs) 
Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย่างรายวิชา 

ELO 1: มีความรอบรู้ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการการท่องเที่ยวและ
โรงแรม ท้ังภาคทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้ 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

S4 ทักษะการส่ือสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 

- ใช้กระบวนการสอนในลักษณะ
การอภิปราย โดยมีการกำหนด
หัวข้ออภิปราย เน้นการจัดเรียน
การสอนเชิงบูรณาการเพ่ือให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความ

419811 ทฤษฎี
และจริยธรรมการ
จัดการในการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรมข้ันสูง 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
(ELOs) 

Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย่างรายวิชา 

S6 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ เข้าใจด้านหลักการและทฤษฎี
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านปัญญา 

- กำหนดกิจกรรมให้มีการ
ทำงานเป็นรายกลุ่ม การทำงาน
ที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น 
ค้นคว้าหาข้อมูลจากการให้
ความร่วมมือของผู้อื่น จัดให้มี
เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นทาง
วิชาการระหว่างนิสิตด้วยกัน 
และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ 
หรือวิทยากร  

419812 วิธีวิจัย
เชิงปริมาณ
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419899

วิทยานิพนธ ์

ELO 2: สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว
และโรงแรมโดยใช้ความรู้ 
ความเข้าใจ ทฤษฎี แนวคิด 
หลักการ และกระบวนการ
อย่างเป็นระบบ และนำเสนอ
ข้อมูลได้อย่างลึกซึ้ง 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเช่ือมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S4 ทักษะการส่ือสาร 
S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 
S6 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นท้ัง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ทฤษฏี
เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ์
ต่างๆ และมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและประสบการณ์
ด้านวิชาชีพให้แก่นิสิตอยู่เสมอ 

-กำหนดกิจกรรมให้มีการทำงาน
เป็นรายกลุ่ม การทำงานท่ีต้อง
ประสานงานกับผู้อื่น ค้นคว้าหา
ข้อมูลจากการให้ความร่วมมือ
ของผู้อื่น จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียน
ทัศนะทางวิชาการระหว่างนิสิต
ด้วยกัน และระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ วิทยากร 

419811 ทฤษฎี
และจริยธรรมการ
จัดการในการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรมข้ันสูง 

419821 การ
จัดการนวัตกรรม
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419899

วิทยานิพนธ ์

ELO 3: ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือใน
ด้านการบริหารจัดการ                   
เพื่อยกระดับและแก้ปัญหา        
สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว      
และการโรงแรมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงได้ทุกสภาวะ 
สังคม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเช่ือมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S4 ทักษะการส่ือสาร 
S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 
S6 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

- ใช้กระบวนการสอนในลักษณะ
การอภิปราย การศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี การวิเคราะห์
สถานการณ์ และการแก้ปัญหา
โดยมีการกำหนดหัวข้ออภิปราย 
เน้นการจัดเรียนการสอนเชิง
บูรณาการเพ่ือให้ผู้เรียนได้

419821 การ
จัดการนวัตกรรม
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419822 การ
สัมมนาร่วมสมัย
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
(ELOs) 

Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย่างรายวิชา 

พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน
หลักการและทฤษฎีควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทักษะทางด้านปัญญา 

--กำหนดกิจกรรมให้มีการ
ทำงานเป็นรายกลุ่ม การทำงาน
ที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น 
ค้นคว้าหาข้อมูลจากการให้
ความร่วมมือของผู้อื่น จัดให้มี
เวทีแลกเปล่ียนทัศนะทาง
วิชาการระหว่างนิสิตด้วยกัน 
และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ 
วิทยากร 

ประเด็นทางด้าน
การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
419899

วิทยานิพนธ ์

ELO 4: สามารถสังเคราะห์
องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดการการท่องเที่ยว 
ความสำคัญ และปัญหา 
ทางการท่องเที่ยวให้ได้
ข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเช่ือมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S4 ทักษะการส่ือสาร 
S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 
S6 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นท้ัง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ทฤษฏี
เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ์
ต่างๆ และมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและประสบการณ์
ด้านวิชาชีพให้แก่นิสิตอยู่เสมอ 

-สนับสนุนให้นิสิตใช้เทคโนโลยี
การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลออนไลน์ 
 

419813 การวิจัย
ผสมผสานวิธี
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419812 วิธีวิจัย
เชิงปริมาณ
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419899

วิทยานิพนธ ์

ELO 5: เลือกใช้ระเบียบวิธีการและ
เคร่ืองมือในการศึกษาวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมได้อย่าง
เหมาะสม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเช่ือมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
S4 ทักษะการส่ือสาร 
S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 
S6 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นท้ัง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ทฤษฏี
เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ์
ต่างๆ และมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและประสบการณ์
ด้านวิชาชีพให้แก่นิสิตอยู่เสมอ 

-สนับสนุนให้นิสิตใช้เทคโนโลยี
การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลออนไลน์ 

419813 การวิจัย
ผสมผสานวิธี
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419812 วิธีวิจัย
เชิงปริมาณ
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
(ELOs) 

Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย่างรายวิชา 

419899

วิทยานิพนธ ์
ELO 6: มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม ประพฤติตนอยู่
ในศีลธรรม มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  
และรับผิดชอบต่อสังคม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S4 ทักษะการส่ือสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 

-กำหนดกิจกรรมให้มีการทำงาน
เป็นรายกลุ่ม การทำงานท่ีต้อง
ประสานงานกับผู้อื่น ค้นคว้าหา
ข้อมูลจากการให้ความร่วมมือ
ของผู้อื่น จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียน
ทัศนะทางวิชาการระหว่างนิสิต
ด้วยกัน และระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ วิทยากร 

419811 ทฤษฎี
และจริยธรรมการ
จัดการในการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรมข้ันสูง 

419899

วิทยานิพนธ ์

ELO 7: หม่ันแสวงหาความรู้  
ช่างสังเกต ตัดสินปัญหาเฉพาะ 
หน้าได้ดี มีภาวะผู้นำ เป็นผู้ให้ 
แก่สังคม 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

S4 ทักษะการส่ือสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นท้ัง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ทฤษฏี
เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ์
ต่างๆ และมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและประสบการณ์
ด้านวิชาชีพให้แก่นิสิตอยู่เสมอ 

--กำหนดกิจกรรมให้มีการ
ทำงานเป็นรายกลุ่ม การทำงาน
ที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น 
ค้นคว้าหาข้อมูลจากการให้
ความร่วมมือของผู้อื่น จัดให้มี
เวทีแลกเปล่ียนทัศนะทาง
วิชาการระหว่างนิสิตด้วยกัน 
และระหว่างนิสิตกับอาจารย์ 
วิทยากร 

419813 การวิจัย
ผสมผสานวิธี
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419822 การ
สัมมนาร่วมสมัย
ประเด็นทางด้าน
การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 
419899
วิทยานิพนธ ์

ELO 8: สามารถตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 

S1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S2 ทักษะการคิดเชื่อมโยง 
S3 ทักษะการสืบค้นข้อมูล 

S4 ทักษะการส่ือสาร 

S5 ทักษะการทำงานเป็นทีม 

S6 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

-มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ โดยเน้นท้ัง
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 
ส่งเสริมให้มีการประยุกต์ทฤษฏี
เพื่อนำไปปฏิบัติในสถานการณ์
ต่างๆ และมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและประสบการณ์
ด้านวิชาชีพให้แก่นิสิตอยู่เสมอ 

419813 การวิจัย
ผสมผสานวิธี
ทางการท่องเที่ยว
และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419812 วิธีวิจัย
เชิงปริมาณ
ทางการท่องเที่ยว
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
(ELOs) 

Life-long learning Skills กิจกรรมการเรียนการสอน ตัวอย่างรายวิชา 

-จัดการเรียนการสอนให้นิสิตฝึก
นำเสนอข้อมูล และการสื่อสาร
เชิงวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 

และการโรงแรม
ขั้นสูง 
419899
วิทยานิพนธ ์

 
(3.5)  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวคิดใหม่ในการสร้างองค์ความรู้ที่จะ
ช่วยพัฒนาความสามารถในการบริหาร การจัดการ การยกระด ับ การพัฒนา และการแก้ปัญหาใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม รวมถึงองค์ความรู้ในการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการ
ท่องเที ่ยวและการโรงแรม โดยสามารถสื ่อสารเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ ได้ ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติที่สมบูรณ์ จากกิจกรรมที่สอดแทรก
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกที่มีประสบการณ์มาเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ให้แก่นิสิต การให้นิสิตได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนและนำเสนอความรู้ด้านวิจัยใน
การประชุมวิชาการต่าง ๆ รวมถึงรายงานความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ของหลักสูตรด้วย  
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(3.6)  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยู่เสมอ โดยผ่านการจัดทำ มคอ.5 
และ มคอ.6 และมีการประชุมทบทวนผลการดำเนินการว่าสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ 
และมีอุปสรรคหรือ ปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูกนำมาจัดเข้า
ในกระบวนการ PDCA เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป รวมทั้งสำรวจความต้องการว่า
อาจารย์แต่ละท่านต้องการความช่วยเหลือด้านใดบ้างที ่จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากนั้นทางหลักสูตรจะได้แจ้งและรายงานกับทางคณะเพื่อขอความช่วยเหลือใน
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ลำดับต่อไป เช่น การอบรมการใช้งานโปรแกรมทางสถิติ อุปกรณ์เสริมในการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน
ออนไลน์ เป็นต้น  
 นอกจากนี้ จากการสำรวจข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู้ใช้บัณฑิต หรือ นายจ้าง จากทาง
หน่วยงานหรือสถานประกอบการต้นสังกัดที่นิสิตทำงานอยู่น ั้น พบว่าหน่วยงานที่เป็นสถาบันการศึกษามี
ความต้องการให้พัฒนาที่มุ ่งเน้นในด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ทักษะกระบวนการ
ทางด้านการวิจัย ซึ่งหลักสูตรได้ให้ความสำคัญในการทบทวนการะบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
นิสิตได้มีคุณลักษณะและความสามารถเป็นไปตามท ี่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ โดยทางหลักสูตรได้เน ้นย้ำให้
อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้สอนทุกท่านรับทราบและพยายามตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
นิสิตให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า มีนิสิตของ หลักสูตรจำนวนหนึ่งสามารถตีพิมพ์ผลงาน
ระดับนานาชาติได้ เช่น  

Hayat, Mohammad Moin Uddin and Madhyamapurush, Warach and Promnil, Niramol and 
Kittipornpaiboon, Kittipit, Assessing Responsible Tourist Behavior at Kaptai Lake, Rangamati, Bangladesh 
(January 29, 2024). Available at 
SSRN: https://ssrn.com/abstract=4709416 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4709416 

Hayat, M. M. U., Madhyamapurush, W., Promnil, N., & Kittipornpaiboon, K. Sustainable Community-Based 
Eco-Tourism Through Empowerment and Community Involvement of Indigenous Group-Bandarban, 
Bangladesh. | Volume 13, Issue 3 August 2023 | ISSN: 2250-1770 
https://rjpn.org/ijcspub/papers/IJCSP23C1188.pdf  

Tanaporn Pooprueksachat, Niramol Promnil, Warach Madhyamapurush, Chompunuch Jittithavorn , The 
survival strategies of inbound tour operator in Thailand, Journal of Namibian Studies, 33(2023): PP 2879–
2912 ISSN: 2197-5523 (online) DOI https://namibian-studies.com/index.php/JNS/article/view/662  (Q2) 
Published May 17, 2023 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ระดับ 
2566 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities.       

4 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.       

4 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

4 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and  
a willingness to experiment with new ideas and practices).       

4 

3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 4 Student Assessment 
 
Sub Criterion 4 

1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and  
the teaching and learning objectives. 

2. The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

3. The assessment standards and procedures for student progression and  
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
7. The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 
 

 

ผลการด าเนินงาน   
(4.1)  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินนิสิตอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่เมื่อแรกเข้าศึกษา ตลอดระยะเวลา
ของการศึกษา และก่อนจบการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ที่ทางหลักสูตร
ได้กำหนด 
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(4.1.1) การประเมินนิสิตเมื่อแรกเข้าศึกษา ด้วยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง แบบ 1.1 
และแบบ 2.1  โดยผู้สมัครจะต้องทำการทดสอบองค์ความรู้ หรือแสดงผลงานการวิจัยที่ผ่านมาในกรณีที่
สมัครในแบบ 1.1 และทำการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ในวันที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดย
คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้สัมภาษณ์หลัก พร้อมด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์
ผู้สอนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ทราบข้อมูลเบื้องต้นของนิสิต ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะนำกลับเข้ามา
พิจารณาในคณะกรรมการฯ โดยทำการทบทวน ผลการสัมภาษณ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการหรือไม่
อย่างไร และทำการสรุปผลการประเมินและแจ้งต่อคณะและมหาวิทยาลัยในการประกาศผลต่อไป ทั้งนี้ 
คณะกรรมการทำการสรุปผลการประเมินและทำการประชุมถึงผลสัมฤทธิ์ แผนการปฏิบัติ และวิธีการ
สัมภษณ์ เพ่ือใช้ข้อมูลสำหรับการประเมินนิสิตแรกเข้าในปีการศึกษาถัดไป  นอกจากนี้นิสิตที่มีสิทธิ์เข้ารับ
การสัมภาษณ์จะต้องมีผลการทดสอบความรู ้ภาษาอังกฤษที ่ผ ่านเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การทดสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
 

(4.1.2) การประเมินนิสิตระหว่างเรียน การประเมินระหว่างเรียน เริ่มจากประธานหลักสูตรจัด
ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชาของภาคเรียนและปีการศึกษานั้น เพื่อ
สอบถามถึงวิธีการประเมินของแต่ละรายวิชา และประธานหลักสูตรชี้แจงถึงแนวทางการประเมินเพื่อให้
สอดคล้องกับ AUN-QA ของหลักสูตร วิธีการการประเมินผลการเรียนของนิสิต จะใช้การวัดผลแบบ
ผสมผสานโดยขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละรายวิชาแต่ต้องเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้และแนวทาง
ของ AUN-QA ของหลักสูตร เช่น การทดสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การทำรายงาน การทำกรณีศึกษา 
รวมถึงการทัศนศึกษานอกสถานที่ โดยมี มคอ.3 ระบชุัดเจนถึงเนื้อหาบทเรียนเป็นลำดับ วิธีการเรียน การ
วัดผล เป็นต้น  

เมื่อนิสิตเรียนจบรายวิชาตามท่ีหลักสูตรกำหนดแล้วนิสิตที่เรียนแบบ 1.1 และแบบ 2.1 จะต้องผ่าน
การสอบว ัดค ุณสมบัต ิ  (Qualifying Examination หร ือ QE) และสอบโครงร ่างว ิทยาน ิพนธ ์โดย
คณะกรรมการที่คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์แต่งตั้งขึ้น  

กระบวนการติดตามตรวจสอบและทบทวน เมื ่อสิ ้นสุดภาคการศึกษาของแต่ละปีการศึกษา 
ประธานหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดการประชุมเพ่ือติดตามการประเมินผลของแต่ละรายวิชาว่า
สอดคล้องตามแผนการประเมินหรือไม่ รวมถึงทบทวนหลักเกณฑ์การสอบวัดคุณสมบัติ หากไม่เป็นไปตาม
แผนจะได้มีการสอบถึงสาเหตุและแนวทางการปรับปรุงต่อไป รวมถึงหากเป็นไปตามแผนก็ทำการสอบถาม
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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(4.1.3) การประเมินระหว่างนิสิตทำวิทยานิพนธ์ หลักสูตรได้กำหนดแผนโดยให้มีการจัดโครงการ
ติดตามรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทั้งก่อนและหลังการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ โดยในเล่ม
รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ได้กำหนดให้คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องจัดให้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างน้อย 4 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยผลที่ได้ในแต่ละครั้ง นำมาเป็นข้อมูลในการประชุมเพื่อ
พิจารณาโดยเชิญอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาร่วม ในการให้ข้อมูลเชิงลึก รวมถึงสอบถามถึงปัญหาและ
วิธีการแก้ไข ทั้งนี้ในการประเมินนิสิตนั้น นอกจากในเชิงวิชาการแล้วยังครอบคลุมถึงทัศนคติ เจตคติ และ
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน รอบด้าน สำหรับใช้ในการวางแผนและการ
ปรับปรุงกระบวนการสำหรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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อีกท้ังมีการให้นิสิตทราบตั้งแต่ต้น และมีการย้ำเตือนนิสิตตลอดเวลาผ่าน Line กลุ่ม เช่น  
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และการดำเนินการทั้งหมดจะมีการสรุปกัน line กลุ่มของ กรรมการเพ่ือร่วมกันการพัฒนาในลักษณะ ของ 
PCDA  
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(4.1.4) การประเมินนิสิตก่อนจบการศึกษา เพื่อให้นิสิตมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตร

ได้กำหนดไว้ หลักสูตรจึงได้กำหนดให้นิสิตทำการสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่
คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์แต่งตั้งขึ้น โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเป็นประธานการสอบ ซึ่งนิสิตที่จะทำการสอบวิทยานิพนธ์ได้นั้นจะต้องเผยแพร่ส่วนใดส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ในรูปการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ และเม่ือจะจบการศึกษาต้องมีการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการจำนวนไม่น้อยกว่า 2 บทความ ทั้งนี้คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
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แจ้งเกณฑ์ดังกล่าวให้นิสิตทราบตั้งแต่นิสิตเข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา รวมทั้งตอน
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ด้วย 
 
 

ตาราง  สรุปความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) 
เมื่อ 

แรกเข้า 
ระหว่าง 
เรียน 

เมื่อเรียน 
จบรายวิชา 

ก่อนจบ
การศึกษา 

ELO 1: มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
การท่องเท ี ่ยวและโรงแรม ท ั ้ งภาคทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้  

 √ √ √ 

ELO 2: สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว
และโรงแรมโดยใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทฤษฎี แนวคิด 
หลักการ และกระบวนการอย่างเป็นระบบ และนำเสนอ
ข้อมูลได้อย่างลึกซึ้ง 

 √ √ √ 

ELO 3: ประยุกต์ใช้เครื่องมือในด้านการบริหารจัดการ             
เพื่อยกระดับและแก้ปัญหาสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว         
และการโรงแรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้ทุกสภาวะ 
สังคม 

 √ √ √ 

ELO 4: สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการการท่องเที ่ยว ความสำคัญ และปัญหา 
ทางการท่องเที่ยวให้ได้ข้อเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

 √ √ √ 

ELO 5: เลือกใช้ระเบียบวิธีการและเคร่ืองมือในการศึกษา       
วิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้อย่างเหมาะสม 

 √ √ √ 

ELO 6: มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ประพฤติตน
อยู่ในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม และรับผิดชอบต่อ
สังคม 

√ √ √ √ 

ELO 7: หมั่นแสวงหาความรู้ ช่างสังเกต ตัดสินปัญหา         
เฉพาะหน้าได้ดี มีภาวะผู้นำ เป็นผู้ให้แก่สังคม 

 √ √ √ 

ELO 8: สามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ        
ชาติและนานาชาติ 

  √ √ 

 
(4.2)  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

เมื่อนิสิตทราบผลคะแนนในแต่ละกิจกรรม การสอบย่อยในชั้นเรียน และการสอบกลางภาคแล้ว 
หากมีนิสิตข้อสงสัยสามารถสอบถามผู้สอนได้โดยตรง กรณีที่ผู้สอนตรวจสอบแล้วพบว่ามีความผิดพลาด
สามารถปรับแก้ได ้โดยผู้สอนต้องแจ้งกระบวนการดังกล่าวให้นิสิตทราบด้วยวาจาในการเรียนครั้งแรก  
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เมื่อนิสิตทราบระดับผลการเรียน (เกรด) ของแต่ละรายวิชาแล้ว หากมีข้อสงสัยสามารถดำเนินการ
ได้ใน 2 กรณี โดยการสอบถามจากอาจารย์ผู้สอนเพ่ือขอดูคะแนน หรือการยื่นคำร้องขอตรวจสอบคะแนน
ไดท้ี่งานวิชาการของคณะ และงานวิชาการคณะเป็นผู้ประสานงานกับผู้สอนเพื่อให้ตรวจสอบคะแนนได้ 

นอกจากนี้ หากนิสิตไม่พึงพอใจในระดับผลการเรียนที่ตนได้รับ หรือมีข้อสงสัย หรือเกิดปัญหาใน
การเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม มีระบบอุทธรณ์ด้านผลการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ รวมไปถึงการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยนิสิตสามารถดำเนินการตามข้ันตอนได้ดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ ขั้นตอนการอุทธรณ์ด้านผลการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์  

ของนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 

(4.3)  The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

มาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมมีแผนดำเนินการ ดังนี้  

(4.3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมในแต่ละรายวิชา นำผลการประเมิน
จากภาคการศึกษาที่ผ่านมาวางแผนร่วมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ครอบคลุมทุกมิติ
ของการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งวิธีการและช่องทางการสื่อสารกับนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนตลอดจนรายละเอียดในการวัดและประเมินผลให้ได้อย่างครบถ้วน ได้แก่ 1) วิธีการประเมินและ
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เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย การประเมินผลชิ้นงาน การนำเสนองาน การทดสอบย่อย 
การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การประเมินพัฒนาการของนิสิต 2) สัดส่วนการประเมิน 3) ช่อง
ทางการสื่อสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลนิสิต ไม่ว่าจะเป็นแบบฟอร์มประมวลผลการเรียนรู้ของ
รายว ิชาในคาบแรกของการเร ียนหร ือนำเสนอข ้อม ูลในช ่องทางออนไลน ์ (Microsoft Teams, 
Zoom,Line) โดยนิสิตทราบถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเกณฑ์การวัดประเมิน
ต่าง ๆ ที่สะท้อนไปยังผลการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจนจากการแจ้งของอาจารย์ผู้สอนในคาบแรกของการเรียน
การสอน 

(4.3.2) หลังจากท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้วางแผนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำ
เกณฑ์และวิธีการประเมินน้ำหนักของการประเมิน รวมถึงช่วงเวลาของการประเมินให้มีความเหมาะสม
และชัดเจนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง (ELOs) แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการนำเสนอต่อคณะ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาต่อไป (แบบฟอร์มประมวลผลการเรียนรู้รายวิชา) 

(4.3.3) การปรับปรุงการดำเนินงาน คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้วางแผนดำเนินการโดย
การนำข้อเสนอจาก มคอ. 5 มคอ. 6 มคอ. 7 และผลการทวนสอบมาวางแผนเพื่อปรับการวัดและการ
ประเมินผลในปีถัดไป รวมทั ้งพัฒนาคุณภาพการสื ่อสารให้สามารถสื ่อสารได้ดีขึ ้นผ่านช่องทางที ่
หลากหลาย 

 
(4.4)  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

การประเมินผลนิสิต มีการกำหนดทั้งระยะเวลาในการประเมิน วิธีการประเมิน การระบุรายการ
ย่อยและให้น้ำหนักการประเมินแต่ละรายการ มีความชัดเจน โดยระบุไว้ตาม มคอ.3 หรือแผนการสอน มี
การสื่อสารถึงนิสิตอย่างชัดเจนในการเข้าห้องเรียนครั้งแรก (การรายงานผลการประเมิน ตาม มคอ.5) 
โดยทั ่วไปในแต่ละรายวิชาจะมี กระบวนการประเมินในทางปฏิบัติในปัจจุบัน  ประกอบด้วย การ
ประเมินผลชิ้นงาน การประเมินการนำเสนองาน การประเมินหลังการทดสอบย่อย การประเมินผลการ
เรียนโดยการสอบกลางภาค การประเมินจากการสอบปลายภาค และการประเมินพัฒนาการของนิสิต 

ข้อสอบอยู่ในรูปแบบอัตนัย มีการระบุสัดส่วนคะแนนที่ใช้ในการวัดผล (เป็น rubrics ที่กำหนดขึ้น) 
มีการระบุวิธีการตัดเกรด โดยแต่ละรายว ิชาในหลักสูตรจะมีลักษณะที่ใกล้เคียงและสอดคล้องกัน และ
เพื่อให้วิธีการประเมินเกิดความถูกต้อง (Validity) และมีความเชื่อถือได้ (Reliability) รวมทั้งเป็นธรรม 
(Fairness) นั้น หลักสูตรได้ดำเนินการ 

1.  มีการตรวจทานข้อสอบและบอกแนวทางในการวัดผลแก่นิสิต  
2.  ข้อสอบจะมีการประเมินความเหมาะสมด้านเวลาและเหมาะสมกับนิสิตที่เรียน  
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3.  ผู้สอนเป็นผู้รวบรวมและตรวจสอบคะแนนงานของนิสิตรวมถึงผลการสอบเพื่อแจ้งนิสิต โดย
นิสิตสามารถดูผลคะแนนได้ตลอดเพื่อทราบและเพื่อการตัดสินใจในการเรียนตามช่องทางที่
ผู้สอนได้แจ้งไว้ 

4.  มีการตรวจทานคะแนนเพื่อความยุติธรรมสำหรับนิสิต การประเมินนิสิตจะเป็นกระบวนการ
ขั้นตอนที่เหมือนกันหรือสอดคล้องกันทุกรายวิชา การให้ระดับผลการเรียน(เกรด)โดยผู้สอน 
จะมีการประชุมตรวจทานและให้ความเห็นโดยที่ประชุมคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
(4.5)  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลรายวิชาเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังตามที่ระบุใน
ประมวลผลการเรียนรู้ของรายวิชา (มคอ.3 / แผนการสอน) อย่างชัดเจน โดยได้มีการตรวจสอบจากคณะ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต โดยเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการศึกษา โดยวิธีที่แตกต่างกันตามลักษณะของแต่ละรายวิชา อันประกอบด้วยมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแต่ละด้านจะมีข้อย่อยเพื่อดูความรับผิด ชอบของแต่และ
รายวิชาว่าเมื ่อเรียนแล้วสามารถทำให้ผู ้เรียนมีมาตรฐานผลการเรียนรู ้ 5 ด้าน ตามที่กำหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้หากผลการประเมินจากนิสิต
โดยรวมต่ำกว่าเกณฑ์ ผู้สอนต้องพิจารณาทบทวนการจัดการเร ียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อ
ปรับปรุงวิธีการสอนหรือรูปแบบการเรียนรู้แล้วนำไปปรับปรุงประมวลผลการเรียนรู้ของรายวิชา (มคอ.3) 
ในการจัดการเรียนการสอนครั้งถัดไป 
 

(4.6)  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
 

คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการกำกับดูแลให้ผู้สอนแจ้งผลการประเมินหรือคะแนนสอบ
ให้ผู ้เรียนทราบเป็นระยะตลอดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสในการวาง
แผนการเรียนแต่ละรายวิชาเพื่อให้มีผลการเรียนตามที่พึงประสงค์ได้ โดยมีอาจารย์ผู ้สอนเป็นผู ้ให้
คำแนะนำในการเรียนแก่ผู้เรียน หากนิสิตทราบผลการประเมินหรือคะแนนแล้วไม่เป็นที่พึงพอใจ ประกอบ
กับเมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่สามารถปรับปรุงให้มีผลการเรียนดีขึ้นหรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
อาจารย์ผู้สอนแจ้งในประมวลผลการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.3/แผนการสอน) ได้ นิสิตสามารถถอนรายวิชา
นั้นภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปฏิทินการศึกษา  
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มาตรฐานที่ใช้ในการประเมินมีความชัดเจนและคงเส้นคงวา  ผู้สอนทำการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิตตามที่กำหนดไว้ในประมวลผลการเรียนรู ้รายวิชา (มคอ.3/แผนการสอน) และมีการ
ตรวจสอบจากการวิพากษ์เกรดในที่ประชุมคณะอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ตลอดจนนิสิตสามารถ
ตรวจสอบผลการเรียนได้จากระบบบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th) ของมหาวิทยาลัย และสามารถ
ยื่นคำร้องขออุทธรณ์หรือตรวจสอบผลการเรียนได้ตามขั้นตอนดังภาพท่ี 2 ข้างต้น (ข้อ 4.2)  
 
(4.7)  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

การทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ เป็นดังนี้  
(4.7.1) แผนการทบทวนและประเมินผลผู้เรียนของหลักสูตร คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้วางแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันดำเนินการทวนสอบ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน เกณฑ์และวิธีการประเมิน หน่วยน้ำหนักของการประเมิน 
รวมถึงช่วงเวลาของการประเมิน ว่าเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ 

(4.7.2) การปฏิบัติตามแผน หลักสูตรได้ดำเนินการโดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ทำงาน
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการทวนสอบกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลอย่างครอบคลุมทุก
มิติของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

(4.7.3) การประเมินและตรวจสอบการดำเนินงาน หลักสูตรไดด้ำเนินการ ดังนี้  
▪ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนนำผลการทวนสอบ การประเมินผล 

และการจัดการเรียนการสอน มาปรับปรุงพร้อมทั้งออกแบบการวัดประเมินผล และ
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในการสอนครั้งถัดไป 

▪ เมื่อแจ้งให้นิสิตทราบถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลแล้ว มีการสอบถามผลสะท้อน
กลับจากนิสิต เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนสามารถปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้กับนิสิตให้
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยนิสิตสามารถสะท้อนความคิดเห็นไปยังอาจารย์ผู้สอนตาม
ช่องทางต่าง ๆ ตามที่ผู้สอนได้แจ้งไว้   

(4.7.4) การดำเนินการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรดำเนินการโดยการ
นำข้อเสนอจากผลการทวนสอบมาวางแผนเพื่อปรับการวัดประเมินผลในการสอนครั้งถัดไป และคณะ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดให้มีระยะเวลาให้ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นมาตรฐานและครอบคลุมทุก
รายวิชาและสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ระดับ 
2565 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

4 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently.       

4 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment.       

4 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of  
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner.       

4 

4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 5 Academic Staff 

 
Sub Criterion 5 

1. The programme to show that academic staff planning ( including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

3. The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on  
a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and  
understood. 

7. The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

8. The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 
quality. 
 

ผลการด าเนินงาน   
 
 
 การบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ มีหลายประการที่ต้องทำความเข้าใจ เช่น อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ปรด.การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม และเป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศศม.การ
จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ซึ่งต้องทำงานทั้งสองหลักสูตร แถม อาจารย์ผู ้รับผิดชอบสอง
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หลักสูตรนี้ยังเป็นอาจารย์ ประจำของหลักสูตร ศศบ.การท่องเที่ยวและการโรงแรม อีก ดังนั้นกระบวนการ
เกี่ยวกับอาจารย์ในหลักสูตรจะถูกพัฒนาพร้อมกับอีกสองหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้สูงขึ้น ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ยื่นเอกสารในส่วนที่เกี่ยวข้องไป
เรียบร้อยแล้ว ในการกำหนดแผนงานจะต้องได้ตำแหน่งทางวิชาการทุกคน ภายในปี พ.ศ 2568  
 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได้เตรียมแผนในการให้อาจารย์ มีคุณสมบัติของอาจารย์ โดยกำหนด
งบประมาณในการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยทุกปี (สำรองไว้สำหรับปีไหน อาจารย์ในหลักสูตรไม่รับทุน
สนับสนุนจากงบประมาณภายนอกจะได้มีงานวิจัยทำ) โดยกำหนดไว้ปีละ 30,000 บาท ส่วนการวางแผน
หาตำแหน่งทดแทนปัจจุบันยังไม่ได้วางแผนเนื่องจาก อาจารย์ที่อาวุโสสุดจะเกษียณ อายุในปี 2577 ดังนั้น
ในแผนกำลังคนนี้จึงยังไม่วางแผน  
 สำหรับการวางแผนเรื่องคุณภาพงาน ปริมาณงาน ของอาจารย์ ผู้รับผิดขอบหลักสูตร จะมีปริมาณ
เท่าๆ กันเนื่องจากทุกๆ ปีการศึกษาจะมีการประชุม เพื่อกำหนดภาระงานสอน บริการวิชาการ วิจัย คุณ
บัติของผู้สอน ทุกท่านเพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านได้มีภาระงานที่เท่ากัน โดยคณะกรรมการจะมอบให้ประธาน
หลักสูตรเป็นผู้พิจารณา เพ่ือพิจารณาเสร็จจะต้องส่งผลในกับคณะรับทราบเพ่ือเป็นการตรวจสอบซึงกันละ
กัน 
 

 
ตัวอย่างการประเมิน ปี 2566 
  

การจัดสรรหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร จะเป็นการพูดคุยกันเนื่องจากมีเพียง สามคน 
ใน สองหลักสูตร เป็นผู้บริหารคณะทั้งสามคน  (คณบดี รองคณบดี และรองผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี) ดังนั้นการวางตำแหน่งหน้าที่เป็นการพุดคุยกันพิจารณาความเหมาะสม อย่างไรก็
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ตามเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนจะเป็นไป ภาระงานการทำงานของคณาจารย์ และนโยบายของคณะเป็น
หลักฯ  

ในการพัฒนาตนเอง ของอาจารย์ในหลักสูตร ในช่วงปีที่ผ่านมาทางอาจารย์ ในหลักสูตรได้เพิ่มพูน
การอบรมผ่านระบบออนไลน์ ทำให้ประหยัดงบประมาณ แต่อย่างไรก็ตามทางหลักสูตร ได้กำหนด
งบประมาณไว้ให้ อาจารย์ผู ้รับผิดชอบ คนละ 20,000 บาทเพิ่มจากงบประมาณที่อาจารย์ได้รับจาก
มหาวิทยาลัย  
ตัวอย่างของการฝึกอบรมของทางอาจารย์ในหลักสูตร 
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ชื่อ – สกุล การไปปฏิบัติงานเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
ศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

1. ดร.พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ ์ -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ แนวทางการ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand -PSF) 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หัวข้อ การถอดบทเรียน
การเขียนบทความวิจัยเชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA  
- โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ 
Designing Scor ing Rubr ics for Hybrid 
Learning 

2. ดร.วารัชต์ มัธยมบุรุษ - โรงการอบรมผู้ประเมินคณภาพการศึกษา (UP-
EdPex Assessor) 
- โครงการสน ับสน ุนและส ่ ง เสร ิมศ ักยภาพ
สถาบันอุดมศึกษาเพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
-โครงการแนวทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกท่ีดี 
-กิจกรรมการดำเน ินงานหลักส ูตรตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA 

3. ผศ.ดร.ประกอบศิริ ภักดีพินิจ - โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ในหัวข้อ 
“เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลที่
ตอบสนองต่อ Learning Outcomes” 
-โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ 
Designing Scor ing Rubr ics for Hybrid 
Learning 

4. ดร.กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล -โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ หัวข้อ การถอดบทเรียน
การเขียนบทความวิจัยเชิงคุณภาพ 
- กิจกรรมการดำเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA  
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- โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
- โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ 
Designing Scor ing Rubr ics for Hybrid 
Learning 

 
 ซึ่งจากตัวอย่างจะพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการพัฒนาตอนเองอย่างต่อเนื่องทั้ง
ศาสตร์และคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน 
 
ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์      
2. รองศาสตราจารย์      
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 1 2 1 2 
4. อาจารย ์ 2 4 6 2 6 
5. อาจารย์ชาวต่างชาติ      
6. อาจารย์พิเศษ 
(Visiting professors/ 
lecturers) 

     

รวม 3 5 8  8 
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้นำไปนับ   

รวมในประเภทที่ 1 – 4  
  3. การคำนวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการคำนวณตามคู่มือ AUN QA Version3  
      หน้า  29  วิธีที่ 1 โดยกำหนด 1 FTE เท่ากับการทำงาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ระดับ 
2565 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 
to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service.       

4 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.       

4 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.       

4 

5.4  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are  
      appropriate to qualifications, experience, and aptitude.   

4 

5.5   The programme to show that promotion of the academic staff is based on 
a merit system which accounts for teaching, research, and service.      

4 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood.      

4 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of  
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs.      

4 

5.8 The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality.      

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 6 Student Support Services 
 

Sub Criterion 6 
1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to  

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 

5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 
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ผลการด าเนินงาน   
 การรับนิสิตเข้าศึกษาต่อทางหลักสูตรได้ร่วมกับ เจ้าหน้าที่งานบริการวิชาการของคณะ และ
นำเสนอต่อกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยในการเปิดรับสมัครนิสิต โดยใช้ระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย คือ https://admission.up.ac.th/63/Graduate_Studies_Main.aspx  

 
นอกจากนี้ยังนำเสนอผ่าน Page ของหลักสูตรและคณะ เช่น 

 
 
 สำหรับการพัฒนาเจ้าหน้าที่บริการวิชาการ ซึ่งปัจจุบันมี 1 คน เป็นเจ้าหน้าที่ในส่วนของบริการ
วิชาการคณะ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้วางแผนการทำงานร่วมกับคณะฯ ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ อย่างไรก็
ตาม การพัฒนาจะต้องใช้กลไกของคณะมากกว่าของหลักสูตร  
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 นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้ใช้ระบบติดตามการเรียนของนิสิตผ่าน ระบบ Reg.up.ac.th และการ
ประสานงานผ่าน Line กลุ่มนิสิตปริญญาในการดำเนินกิตกรรมต่างๆ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของคณะเองก็อยู่ใน
กลุ่ม ซึ่งหากมีประเด็นอะไร เช่นการลงทะเบียนขอสอบ หรือการยื่นคำร้องใดๆ สามารถทำผ่าน line 
Application โดยจะมีเจ้าหน้าที่ช่วยในการจัดการแก้ไขปัญหาให้ อย่างไรก็ตาม หากเกิดความสามารถ
ของเจ้าหน้า ประธานหลักสูตรจะช่วยในแก้ไขปัญหานั้น และจะนำปัญหาที่เกิดขึ้นนำมาปรับปรุงและสร้าง
เป็นแนวทางทำงานในอนาคต  
 
ตารางข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนที่ประกาศรับ 
(No. Offered) 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

1/2561 20 7 7 6 
1/2562 20 2 2 2 
1/2563 20 0 0 0 
1/2564 20 3 3 2 
1/2565 20 1 1 1 
2/2566 20 1 1 1 

 
ตารางข้อมูลจ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา)  

ปีการศึกษา 
นิสิต 

รวม ปี 1 
 

ปี 2 
 

ปี 3 
 

ปี 4 
 

> ปี 4 
 

2561 7 1 1 5 6 20 
2562 2 6 1 1 7 17 
2563 0 2 6 1 7 16 
2564 2 0 2 6 5 15 
2565 1 2 0 2 10 15 
2566 1 1 2 0 8 12 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ระดับ 
2566 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

4 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality 
of support services for teaching, research, and community service.       

4 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic       
performance, and workload monitoring. Student progress, academic       
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

6 . 4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  
services are shown to be available to improve learning experience and          
employability.    

4 

6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

4 

6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,       
benchmarking, and enhancement.       

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 7 Facilities and Infrastructure 
 

Sub Criterion 7 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 
2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available,and effectively deployed. 
3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 
4.   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs  

 of staff and students. 
5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal well - being. 

8. The competences of the support staff rendering services related to facilities       
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain       
relevant to stakeholder needs. 

9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการด าเนินงาน   

มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึง
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 
 มหาวิทยาลัยพะเยาจัดให้ห้องเรียนทุกห้องมีการติดตั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือความ
สะดวกในการใช้งาน ประกอบด้วย กระดาน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
ภาพ จอภาพ เครื่องขยายเสียง เครื่องปรับอากาศ เครื่องระบายอากาศ โต๊ะเก้าอ้ีที่เพียงพอ มีการจัดระบบ
การใช้ห้องเรียน ทั้งในตารางและนอกตารางซึ่งมีเจ้าหน้าที่ดูแลอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการจัดเตรียมระบบ
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ออนไลน์ เช่น Microsoft Team, Zoom เป็นต้น เพื ่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การติดตามให้
คำปรึกษา การประชุม เป็นต้น 

หลักสูตรฯ  ได้จัดเตรียมห้องให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือใช้สำหรับการศึกษาค้นคว้าวิจัย และ
การหาข้อมูลในการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถปรับใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตร ฯ มีการจัดเตรียมห้องสำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการ
โรงแรม เพ่ือให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มาศึกษาค้นคว้าและทำงานกลุ่ม โดยจัดเตรียมอุปกรณ์ อาทิ wifi
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ปริ้นเตอร์ เพื่อสนับสนุนการทำงานของนิสิต และนิสิตสามารถใช้คอมพิวเตอร์ 
จากห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จากสำนักหอสมุด  

นอกจากนี้แล้วคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องที่สามารถให้บริการออนไลน์
ทั้งการประชุม และการสอน รวมทั้งหมด 6 ห้อง เพ่ือบริการอาจารย์และนิสิต 

มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ศูนย์บรรณาสารมีระบบห้องสมุดดิจิตอล มีฐานข้อมูล E-book และ E-Journal มีระบบการยืม
คืน online  มีฐานข้อมูลนานาชาติเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลักสูตร  และเปิดให้เข้าใช้บริการทุก
วัน นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการ รวบรวมเอกสารงานวิจัยทางด้านการท่องเที่ยวให้นิสิตได้ยืมได้ที่ห้องเรียน
บัณฑิตศึกษา และมีคอมพิวเตอร์สำหรับค้นคว้าข้อมูลสำหรับนิสิต  

ในส่วนของคณะฯ ได้จัดตั้งห้องสารสนเทศเพ่ือให้นิสิตได้ทำการศึกษา ค้นคว้า โดยใช้ฐานข้อมูล
กลางของมหาวิทยาลัย 

มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน เช่น 
 - การลงทะเบียน ระบบทะเบียนนิสิต ตารางสอน ตารางสอบ 
 - การจัดการเรียนการสอนผ่าน Microsoft Team, LMS, การจองห้องประชุมในระบบ 

Zoom 
 - การยืม-คืนหนังสือ การสืบค้นฐานข้อมูลนานาชาติ 
 - โปรแกรมประมวลผลต่างๆ เช่น SPSS STATA 
 - ระบบฐานข้อมูล TQF เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยยังมีระบบที่ช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น 
      - ระบบบริหารจัดการเอกสาร UP-DMS ใช้ในการรับส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
      - ระบบ E-Budjet ใช้สำหรับการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนิน

โครงการ เป็นต้น 
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 - ระบบบริหารจัดการงานวิจัย UPRAM ที่อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานให้กับ
นักวิจัยในการจัดทำเอกสารโครงการวิจัย ตั้งแต่ขั ้นตอนการขออนุมัติโครงการ การเบิกเงิน การปิด
โครงการ การเบิกเงินรางวัลผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงเป็นฐานข้อมูลด้านงานวิจัยของนักวิจัย 

ในส่วนของคณะฯ มีระบบเพื่อสนับสนุนการทำงานของบุคลากร เช่น ระบบการบันทึกภาระงาน 
การจองรถ ระบบการจองห้องประชุมและห้องสอนออนไลน์  

มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายท ี่สามารถ
เข้าถึงได้ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที่ 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งระบบ LAN และ WIFI สำหรับบุคลากรและ
นิสิตในทุกอาคาร มีระบบ www.reg.up.ac.th ที่สามารถอำนวยความสะดวกด้านงานทะเบียนให้กับทั้ง
นิสิตและอาจารย์  

ในส่วนของคณะฯ ได้จัดเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวให้กับอาจารย์ทุกคนสำหรับใช้ปฏิบัติงานมี
เครื่องถ่ายเอกสารประจำแต่ละหลักสูตร และมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ให้คำปรึกษาในการใช้งานและ
แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน อีกท้ังยังมีการประสานงานกับศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเข้าสำรวจพื้นที่ของคณะฯ เพ่ือติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมพ้ืนการใช้งาน 

มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึง
ในการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยพะเยามีนโยบายเป็นสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  Green University มี
การจัดให้มีพื้นที่สำหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะ มีการจัดการขยะและน้ำเสีย มีห้องสุขาเป็นจำนวนมากและถูก
สุขลักษณะ เป็นสถานที่มีความปลอดภัยสูง โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอดเวลา และติดตั้ง
เครื่องมือดับเพลิงในทุกอาคารเรียน มีแม่บ้านประจำอาคารเพื่อดูแลรักษาความสะอาดของพื้นที่ รวมถึงมี
รถโดยสารขนส่งระหว่างอาคารเรียน  

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการเรียน การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล 

มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บริการบุคลากรและนิสิต 
 - ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีสนามกีฬา เช่น สนามฟุตบอล แบทมินตัน บาสเก็ต

บอล สระว่ายน้ำ 
 - สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อจิตใจ เช่น พ้ืนที่สีเขียว ร้านกาแฟ 
 - สภาพแวดล้อมด้านสังคม เช่น ที่จอดรถ รถสาธารณะขนส่งภายในมหาวิทยาลัย 
ในส่วนของคณะฯ ได้จัดที่นั่งให้นิสิต ให้บริการห้องประชุม ห้องสารสนเทศ และจัดพื้นที่สีเขียว

ให้นิสิตและบุคลากรได้ผ่อนคลาย 
 

http://www.reg.up.ac.th/
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มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวย
ความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ กำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนตามตำแหน่ง
งาน และกำหนดภาระงานของแต่ละตำแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะฯ กำหนดการประเมิน
สมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนแบบการประเมิน 360 องศา จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในคณะและ
ภายนอกคณะฯ โดยข้อมูลที่ได้จากการประเมิน จะถูกนำมาใช้เพื่อทบทวนสมรรถนะและภาระงานให้
สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทั้งทางตรงและทางอ้อม ในกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ หลังจากการทบทวนสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว คณะฯ จัดทำแผนปฏิบัติ
การและจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่จำเป็นต่อการทำงาน รวมถึง
แผนพัฒนางานด้วยการวิจัย (Routine to Research) เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสำนักงาน
คณะฯ 

มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการไอ
ทีและบริการนักศึกษา) 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งมีการประเมินในทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดย
จัดทำขึ้นปีละ 1 ครั้ง 

อีกทั้งมีการประเมินความเสี่ยงในทุกๆ ด้านของหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน การ
ให้บริการ เป็นต้น จัดทำปีละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้แล้วยังมีการประเมินผลการใช้บริการของหน่วยงานต่างภายในมหาวิทยาลัย เช่น การ
ประเมินการใช้บริการศูนย์บรรณสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนสนเทศ ผลการประเมินเหล่านี้หน่วยงานได้ใช้
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ระดับ 
2566 

7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,        
material, and information technology, are shown to be sufficient.       
 

4 

7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

4 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

7 . 4  The information technology systems are shown to be set up to meet  
      the needs  of staff and students. 

4 

7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and           
network infrastructure that enables the campus community to fully        
exploit information technology for teaching, research, service, and        
administration.        

4 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people        
with special needs are shown to be defined and implemented.   

4 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological        
environment that is conducive for education, research, and personal       
well - being.    

4 

7.8  The competences of the support staff rendering services related to facilities   
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

4 

7.9   The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)    
       are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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AUN - QA criterion 8 Output and Outcomes 

Sub Criterion 8 
1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

3. Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

4. Data are provided to show directly the achievement of the Programme 
outcomes, which are established and monitored. 

5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
 

 
ผลการด าเนินงาน   

  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ รับเข้า อัตราการจบการศึกษา อัตรา
การออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการดำเนินงาน โดยมีระบบบริการการศึกษา  reg.up.ac.th เป็น
ระบบสนับสนุนด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบอัตราการ
จบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 
  ในส่วนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนและการทำ
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  
  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานทำ การเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามภาวการณ์มีงานทำ การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อ
ของศิษย์เก่า ซึ่งมีการดำเนินการรวบรวมข้อมูลในช่วงที่บัณฑิตมาเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร 
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  ในส่วนของคณะฯ มีการดำเนินการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่า มีการจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
อาชีพ สถานที่ทำงาน และการจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้ทำกิจกรรมร่วมกัน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ รวมถึงการแนะแนวอาชีพ  
  ในส่วนของหลักสูตร ฯ ได้มีการจัดทำ Line กลุ่ม และ Facebook กลุ่ม ของนิสิต
บัณฑิตศึกษาทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือติดตามและรับฟังความคิดเห็นของบัณฑิต อีกทั้งยังมีการจัด
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ ทั้งด้านวิชาการและการวิจัย 
  ในระดับปริญญาเอก ศิษย์เก่าส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ในสถาบันการศึกษาได้มีการผลิตผล
งานด้านการวิจัยและบทความวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น Competency หลักของหลักสูตรปริญญาเอก 
  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผู้เรียนที่ 
สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่วิชาการเพ่ือปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุน ดังนี้  
  1. ระบบ iThesis หรือ Integrated Thesis & Research Management System 
(iThesis) เพ่ือติดตามและสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และข้อมูลวิจัย ช่วย
อำนวยความสะดวกให้กับนิสิตในการ 
   1.1 จัดทำรูปเล่มตามรูปแบบเอกสารที่กำหนด 
   1.2 รองรับการจัดส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ฉบับร่าง และวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์ไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา 
   1.3 บันทึกผลการสอบ ข้อมูลวิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   นอกจากนี้ยังสามารถจัดเก็บไฟล์วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ไปยังคลังปัญญาของ
สถาบันการศึกษา (Intellectual Repository)เพ่ืออานวยความสะดวกให้กับห้องสมุดในการสร้าง
คลังข้อมูลงานวิจัย และจัดส่งไปยังสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือบันทึกลงคลังข้อมูล
วิทยานิพนธ์ของประเทศ (Thai Digital Collection) และเผยแพร่ให้แก่ประชาคมวิจัยและประชาชน
ผู้สนใจ 
  2. หน่วยพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการยื่นขอ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์หรือสัตว์ สำหรับการทำวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองของนิสิต 
  คณะมีการสนับสนุนการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล การสัมภาษณ์ และขออนุญาตเข้าพ้ืนที่เพ่ือ
เก็บข้อมูล 
  2. การจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย 
  3. การตรวจรูปแบบสารนิพนธ์ และการยื่นสำเร็จการศึกษา 
  4. การให้ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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  ในส่วนของหลักสูตร ฯ มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียนและการทำ
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  
  มีระบบกำกับติดตามข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มี
การจัดตั้งและกำหนดขึ้น 
  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการดังนี้ 
  1. มีคณะกรรมการวิชาการ  ในการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมทั้งการดำเนินงานด้านวิชาการ ให้เป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 
  2. มีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร เพ่ือกลั่นกรองหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาฯ 
  3. มีสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตร และกำกับติดตาม การดำเนินงานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานอุดมศึกษาฯ 
  4. มีกรรมการบริหารงานวิชาการ ในการกำกับติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  คณะมีการดำเนินการต่อไปนี้ 
  1. คณะมีคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงาน
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  2. คณะมีคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
  3. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการกำกับ ติดตาม และบริหารงานหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
  โดยการดำเนินงานของหลักสูตรได้มีการประชุมหารือเพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอน มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำงานวิจัยสำหรับอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และ
งบประมาณสำหรับสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้เรียนอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น กิจกรรม Tourism boot camp x BCA UP ซึ ่งเป็นการเชิญวิทยากรจากหลากหลาย
สถาบันที่มีความเชี่ยวชายในแต่ละด้านมาเพิ่มพูนความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์และนิสิต
ในหลักสูตร เช่น การจัดการธุรกิจ MICE เทคโนโลยีกับการท่องเที่ยว นวัตกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
  มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
  มหาวิทยาลัยมีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และหลักสูตรโดยมีการสำรวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และการสำรวจภาวะการมีงานของบัณฑิต ก่อนการรับพระราชทานปริญญาทุกปี 
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  หลักสูตรมีการประชุมหารือเกี่ยวกับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ถึง
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิต เช่น วิธีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
กระบวนการจัดทำวิทยานิพนธ์ แล้วนำข้อมูลเหล่านี้ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 
 
ตารางข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาเอก 

รหัส 
แรกเข้า 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

จ านวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา จ านวนนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชัน้ปี 
< 3 ปี 3 ปี > 3 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

61 7 0 0 0 1 0 0 0 
62 2 0 0 0 0 0 0 0 
63 0 0 0 0 0 0 0 0 
64 2 0 0 0 0 0 0 0 
65 1 0 0 0 0 0 0 0 
65 1 0 0 0 0 0 0 0 

 
ตารางข้อมูลผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัย 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตร
ระดับ 

ตรี/โท/เอก 
(ระบ)ุ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
/นักวิจัยผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่ 

2561 เอก ประกอบศิริ ภักดีพินิจ และ
ปานณนาถ บัวเงิน. 
(2561)..  
 

รูปแบบการท่องเที่ยวเชิง
เกษตรปลอดภัยในพ้ืนท่ี
ชุมชนรอบกว๊านพะเยา 

วารสารการจัดการ 
(WMS Journal of 
Management), 
7(1), 93–102. 

2562 เอก สลิลทิพย์ ศิริดวงใจ, สุขทัย 
พงศ์พัฒนศิริ และประกอบ
ศิริ ภักดีพนิิจ.  

การพัฒนารูปแบบการ
ท่องเที่ยวมรดกธรรมชาติ
และพันธุ์พืชเชิง
สร้างสรรค์ ในพ้ืนท่ี
เปราะบางพ้ืนท่ีชุ่มน้ำ 
โป่งดิน-โป่งน้ำและบ่อน้ำ
ซับอุ่นตามธรรมชาติของ
จังหวัดพะเยา.  

(23-24 พฤษภาคม 
2562). 

 

2562 เอก ประกอบศิริ ภักดีพินิจ.  การพัฒนารูปแบบการ
ท่องเที่ยวมรดกธรรมชาติ
และพันธุ์พืชเชิง
สร้างสรรค์ ในพ้ืนท่ี

23-24 พฤษภาคม 
2562 
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เปราะบางพ้ืนท่ีชุ่มน้ำ 
โป่งดิน-โป่งน้ำ และบ่อน้ำ
ซับอุ่นตามธรรมชาติของ
จังหวัดพะเยา 

2562 เอก พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์. แนวทางการปรับตัวกับ
ระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจ
นำเที่ยว ในจังหวัด
พะเยา. 

22 กุมภาพันธ์ 
2562 

2562 เอก พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์, 
กรัณน์ ฑรัตน์ คะวัติกูล, นุช
นาฎ หม่ืนจันทร์, กิตติพิชญ์ 
กิตติพรไพบูลย์ และนิรมล 
พรมนิล. 

การศึกษาความต้องการ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศของ
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมใน
จังหวัดเชียงราย 

24 มกราคม 2562 

2561 เอก พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ,์ วา
รัชต์ มัธยมบุรุษ, กรัณฑ์
รัตน์ คะวัติกูล, กิตติพิชญ์ 
กิตติพรไพบูลย์, จารุวรรณ 
โปษยานนท์, น้ำทิพย์ เสมอ
เชื้อ, นิรมล พรมนิล และ
นุชนาฎ หม่ืนจันทร์ 

การจัดการโครงข่ายเพ่ือ
พัฒนาอำเภอดอกคำใต้ 
จังหวัดพะเยา 

8 พฤษภาคม 
2561 

2561 เอก พัจน์พติตา ศรีสมพงษ์ และ
วารัชต์ มัธยมบุรุษ. 

การจัดการภาพลักษณ์
ด้านการท่องเที่ยวของ
จังหวัดพะเยา 

8 พฤษภาคม 
2561 

2565 เอก Phanupong 
Chaiwongsaen, Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Warach 
Madhayamapurush 

GUIDELINES FOR 
PROMOTING 
TOURISM FROM 
BIODIVERSITY OF 
FIREFLIES IN 
AGRICULTURAL 
AREAS OF BAN-BUO, 
PHAYAO PROVINCE, 
THAILAND 

มกราคม 2565 

2565 เอก Warach 
Madhyamapurush 

Human Development 
for Water 
ManagementResearch 

มกราคม 2565 
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2564 เอก Niti Iamchuen, Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Warach 
Madhayamapurush 

ECOSYSTEM SERVICES 
OF WATERSHED 
FOREST AFFECTING 
THE AGRICULTURAL 
AREAS IN DOK 
KHAMTAI, PHAYAO, 
THAILAND 

ธันวาคม 2564 

2564 เอก Sitthisak 
Pinmongkhonkul, 
Thatchakorn 
Khamkhunmuang and 
Warach 
Madhayamapurush 
(2021),  

Ethnobotanical Study 
and Plant Dimension 
Classification in Kwan 
Phayao Community 
Areas, Phayao 
Province, Thailand 

พฤศจิกายน 
2564 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush 
,Pannanat Saksirikhun 
,Numtip Smerchuar 

A guidelines for 
Managing the Impact 
of Tourism Case 
Study: Ban Nong 
Lom, Dokkhamtai 
District, Phayao 
Province, Thailand 

พฤศจิกายน 
2564 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush, 
Pannanat 
Saksirikhun,Numtip 
Smerchuar, Sitthisak 
Pinmongkhonkul 

MARKETING MIX 
FACTORS AFFECTING 
THE PURCHASE OF 
CULTURAL 
SOUVENIRS BY THAI 
CONSUMERS IN 
PHAYAO PROVINCE, 
THAILAND 

ตุลาคม 2564 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush, 
Pannanat 
Saksirikhun,Janjira 
Muwnrew, Niramol 
Promnil, Mohntohn 
Srisuk, Krisada 

THE ASSESSMENT OF 
THE IMPACTS OF 
TOURISM ON THE 
ECONOMY, 
ENVIRONMENT, 
SOCIETY AND 
CULTURE: CASE 
STUDY OF 

ตุลาคม 2564 
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Tussama, Numtip 
Smerchuar 

DOKKHAMTAI 
DISTRICT, PHAYAO 
PROVINCE, THAILAND 

2564 เอก Warach 
Madhyamapurush, 
Mohntohn Srisuk, 
Krisadaussama, 
Pannanat Saksirikhun, 
Numtip Smerchuar 
(2021) Province, 
Thailand 

An Analysis of 
Economic, 
Environmental, and 
Social Impacts of 
Jasmine Rice Farming 
in Dokkhamtai 
District, Phayao 

ตุลาคม 2564 

2564 เอก Niramol Promnil, 
Warach 
Madhyamapurush, 
Therut Muenwongthep 
, Jittima Sakuljiamjai 

Community-Based   
Gastronomy   
Tourism   
Development -The   
Case   Of   Northern 
Thailand 

กันยายน 2564 

2564 เอก Arunee Lerkornkitja, 
Chompunuch 
Jittithavorn and Wrach 
Madhyamapurush 

Innovative Exhibition 
Management of 
Enterprises in 
Bangkok 

มีนาคม 2564 

2563 เอก Numtip Smerchuer, 
Warach 
Madhyamapurush 

THE MECHANISMS OF 
TOURISM 
MANAGEMENT IN 
ACHIEVING 
SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 
GOALS (SDGS): THE 
CASE OF PHULOMLO 
AND CONNECTED 
AREAS, THAILAND 

กรกฎาคม 2563 

2562 เอก Suriya Somchan The Guideline for 
Shopping Tourism 
Development to 
Promote Tourism in 
Phayao, Thailand 
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2561 เอก Suriya Somchan and 
Ratana Attabhanyo 

The Perceptions of 
Tourists Regarding 
The Development Of 
Gastronomy Services 
Quality For Tourism 
in Thailand 

 

2564 เอก Suriya Somchan and 
Therdchai 
Choibamroong 

Community-Based 
Tourism Management 
for Urban Agriculture 

 

2563 เอก ธีรุตม์ หมื่นวงษ์เทพ สุริยา 
ส้มจันทร์ ธนิกานต์ สันต์
สวัสด์ิ อัจฉราวดี แก้ววรรณ
ดี. 

การศึกษาระบบโลจิ
สติกส์ด้านการขนส่ง
สินค้าในพ้ืนท่ีภาคเหนือ
ผ่านด่านบ้านฮวก จังหวัด
พะเยา สู่กลุ่มประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง. 

7 กุมภาพันธ์ 2563 

2564 เอก ดร.กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล แนวทางการพัฒนางาน
แม่บ้านของโรงแรมใน
จังหวัดพะเยาตาม
มาตรฐานข้อตกลงร่วมว่า
ด้วยการยอมรับคุณสมบัติ
บุคลากรวิชาชีพการ
ท่องเที่ยวอาเซียน 

 

2561 เอก วารัชต์  มัธยมบุรุษ และ
กรัณฑ์รัตน์ คะวัติกูล 

การพัฒนาการท่องเที่ยว
เมืองชายแดน จังหวัด
พะเยา 

8 พฤษภาคม 
2561 

2562 เอก ดร.ฤทัยภัทร พิมลศรี แนวทางการส่ือสาร
การตลาดแบบบูรณาการ
เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
กว๊านพะเยา 

 

2562 เอก Pimonsree, L., 
Supanyo, P., 
Sirichairawan, W. and 
Wongchai, C 

Green Peafowl 
Conservation in 
Phayao Province, 
Thailand; to Cultural 
Relations and 
Tourism in the Geater 
Mekong and Salween 
Sub region 

11-12 April 2019 
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2562 เอก Niramol Promnil Human Capital in the 
Exploration Stage of 
Community-Based 
Homestay 
Nawatwithi. 
International Journal 
of Innovation 

 

2562 เอก Niramol Promnil Market Segmentation 
in Community-Based 
Homestay Tourism in 
Thailand 

 

2562 เอก Niramol Promnil Community-Based 
Gastronomy Tourism 
Development-The 
Case Of Northern 
Thailand 

 

2562 เอก พัจน์พิตตา ศรีสมพงษ์ 
กรัณน์ฑรัตน์ คะวัติกูล นุช
นาฎ หม่ืนจันทร์ กิตติพิชญ์ 
กิตติพรไพบูลย์ และนิรมล 
พรมนิล. 

การศึกษาความต้องการ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศของ
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวและโรงแรมใน
จังหวัดเชียงราย 

 

2563 เอก Nutchanat Muenchana, 
Theerut 
Muenwongthep, 
Prakobsiri Pakdeepinitc, 
Ausanee 
Ratsamewongjand, 
Joompoth 
Sanitthangkule 

The Logistical, 
Economic, Tourism 
and Security Effects 
from the Laos-China 
Train Project 

 

2560 เอก Piyaphong Supanyo The Contributing to 
Global Integration by 
being a “Cross 
Cultural 
Communicator” 

1-2 August 2017 
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2561 เอก Jantira Phooma, 
Poonsub Insung, 
Doungdeuan Songrit, 
Thanatch Suriyawong, 
Oraphan Chanin, 
Piyaphong Supanyo 

Elderly Person 
Behavior of Local 
Food Consumption 
and Local Food 
Management of 
Thaphae Canal 
Community, 
Thungsong District, 
Nakhon Sri 
Thammarat Province 

15-18 December 
2018 

2562 เอก Piyaphong Supanyo Relationship Between 
Heritage Policy, 
Tourism 
Development  and 
Religion Culture in 
Luang Prabang World 
Heritage Site 

17-18 June 2019   

2564 เอก Chairatana,P.,Supanyo,P The image of 
historical tourism in 
the area of the 
Ayutthaya Historical 

Park affecting the 
decision to visit of Thai 
tourists in Phra Nakhon Si     
Ayutthaya 

April 5, 2021 

2563 เอก Supanyo, P., Zhang, Y Thailand handicraft 
development 
experience 

December 25, 
2020 
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ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานต่อ

อาจารย์และ
นักวจิัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Proceeding วารสาร Proceeding วารสาร 

2561 6 1 1 - 8 1.6 : 1 

2562 7 2 2 3 14 1.75 : 1 

2563 3 1 1 7 12 1.5 : 1 

2564 1 - - 14 15 1.6 : 1 

2565 1 - 1 8 10 1.43:1 

2566 0 7 5 5 17 2.13:1 

 
ตารางเปรียบเทียบข้อมูลหลักสูตร ปรด การจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม ของมหาวิทยาลัย

พะเยา กับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
หลักสูตร ปรดการจัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
มิติผู้เรียน 
รายการ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
กระบวนการรับเข้า หลักสูตร ได้ใช้ระบบการรับเข้า

ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
เกณฑ์การับเข้าของหลักสูตร 
ตามประกาศ ของมหาวิทยาลัย
พะเยา 
และทางคณะฯ ได้อำนวยความ
สะดวกในการติดต่อประสาน
ระหว่างผู้ที่สนใจศึกษาต่อกับ
ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดำเนินการกระบวนการตาม
ระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย 
- บัณฑิตวิทยาลัยประกาศรับ
สมัครนิสิตผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
- บัณฑิตวิทยาลัยรับสมัครนิสิต
ใหม่ตามรอบระยะเวลาที่
ประกาศรับสมัคร 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
คัดเลือก 



129 

 

- สอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ในการคัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยและคณะฯ 
- ประกาศผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อ
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
- รายงานตัวนิสิตใหม่ 

วิธีการรับเข้า สอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ 
โดยเกณฑ์ผ่านทั้งสองข้อ ต้อง
ผ่าน ร้อยละ 70  ซึ่งสามารถ
สอบได้ทั้งระบบ online และ 
onsite  

สอบข้อเขียน (on site) และ
สอบสัมภาษณ์ (online)  ในการ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ 

จ านวน นิสิต ที่สมัคร 1 คน 5 
จ านวน นิสิตที่สอบติด 1 คน 5 
อัตราคงอยู่   
รหัส 61 7 15 
รหัส 62 3 4 
รหัส 63 0 3 
รหัส 64 2 7 
รหัส 65 1 5 
รหัส 66 1 2 
อัตราการเฉลี่ยการจบตามเวลา 
( 6 ปี) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราเฉลี่ยการตีพิมพ์ผลงาน
ของนิสิต  

ร้อยละ 25 ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ (จำนวน 2 บทความ)  
ร้อยละ 75 ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับชาติ (จำนวน 6 บทความ) 
หมายเหตุ นิสิต 1 คน ตีพิมพ์
สอง บทความ การนับจะเป็น
บทความ ไม่ได้นับเป็นบุคคล  

-ปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จ
การศึกษา 2 คน ตีพิมพ์บทความ
วิจัย ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
ระดับชาติ (TCI 1) 2 เรื่อง คิด
เป็น ร้อยละ 100 
-หมายเหตุ เกณฑ์ตีพิมพ์เพ่ือ
สำเร็จการศึกษา คือ นานาชาติ 
1 เรื่อง หรือ TCI 1 2เรื่อง  
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-ปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่
กำลังศึกษาตีพิมพ์บทความวิจัย
ระดับชาติ (TCI 2) 6 เรื่อง 

 
 
มิติผู้สอน 
รายการ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
กระบวนการรับเข้าอาจารย์
ใหม่ 

ทางหลักสูตร จะพิจารณา
อัตรากำลังเที่ยบกับ ค่า FTES 
และส่งเรื่องผ่านคณะฯ ไปยัง
มหาวิทยาลัย โดยหากมีอาจารย์
ใหม่ จะมีระบบการพัฒนา
อาจารย์ใหม่ ตามเกณฑ์ มคอ 

หลักสูตรได้วางระบบการรับและการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ดังนี ้
1) วางเกณฑ์การรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานปี 2558 ดังนี้ 
 - มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
ด้านสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม หรือข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์  
 - มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

2) เสนอเกณฑ์การรับและแต่งตั้งนี้ต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำ
คณะ 

3) หากมีเปล่ียนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะนำเร่ืองเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจำคณะเพื่อคัดเลือกอาจารย์ที่มี
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คุณสมบัติตามเกณฑ์ให้มาเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4) ฝ่ายวิชาการคณะเสนอเร่ืองแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อ
กรรมการประจำคณะ -> งาน
หลักสูตร -> กรรมการวิชาการ -> 
สภามหาวิทยาลัย -> สกอ ตามลำดับ   

จ านวน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

3 3 

จ านวน อาจารย์ผู้สอน 
(อาจารย์ในมหาวิทยาลัย) 

8 11 

จ านวน อาจารย์ผู้สอน 
(อาจารย์นอกมหาวิทยาลัย) 

3 0 

อัตราส่วนของผลงานทาง
วิชาการ (ผลงานวารสารทั้ง
ระดับนานาชาติ และ
ระดับชาติ) ต่อ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3 : 1  3 : 1 

 
การประเมินวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่จบการศึกษา 
ทางหลักสูตรได้เริ่มการประเมิมจากหน่วยงานภายนอก โดยกำหนดคุณสมบัติที่สำคัญ คือ ไม่มีส่วนได้เสีย
กับเล่มวิทยานิพนธ์ หรือกระบวนการสอบ ที่ปรึกษา ผู้อ่านบทความในวารสารที่นิสิตได้ลงตีพิมพ์ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ระดับ 
2566 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and    
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

8.3 Research and creative work output and activities carried out by  
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement.       

4 

8.4  Data are provided to show directly the achievement of  
      the programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be          
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ความคิดเห็นโดยรวม (Overall opinion) 4 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. และ AUN QA 

 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ ์
 

องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร  

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 4 

 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

4 

 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme. 

4 

  1. 3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

4 

           1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 

           1 . 5  The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate. 

4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 4 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

4 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 
4 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

4 

2.6 The curriculum to have option( s)  for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 

4 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it remains up- to-
date and relevant to industry. 

4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 4 

3 . 1  The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in  
the teaching and learning activities. 

4 

3 . 2  The teaching and learning activities are shown to allow students 
to participate responsibly in the learning process. 

4 

3. 3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

4 

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long 
learning (e. g. , commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

4 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 4 Student Assessment 4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
 4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 

 4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

 4. 3 The assessment standards and procedures for student rogression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 

           4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

4 

           4.5 The assessment methods are shown to measure the chievement 
of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

          4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in  
a timely manner. 

4 

          4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected learning outcomes. 

4 

AUN. 5 Academic Staff 4 

  5. 1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service. 

4 

  5 . 2  The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and service. 

4 

 5 .3  The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 

4 

 5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

 5 .5  The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
           5 . 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

4 

           5 . 7  The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

4 

           5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

4 

AUN. 6 Student Support Services 4 

 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

4 

 6 . 2  Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 
and quality of support services for teaching, research, and community service. 

4 

 6 . 3  An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4 

      6 . 4  Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

4 

      6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance 
to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
      6 . 6  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 4 

       7 . 1  The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

4 

   7 . 2  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 

4 

   7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

4 

       7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs  of staff and students. 

4 

       7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

4 

             7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

              7 . 7  The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, research, and 
personal well - being. 

4 

             7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

4 

             7 . 9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

4 

AUN. 8 Output and Outcomes 4 

  8 . 1  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

  8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ 
  8 . 3  Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

4 

      8 . 4  Data are provided to show directly the achievement of the  
Programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

      8 . 5  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be    
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

ระดับในภาพรวม  (Overall opinion) 4 

รายงานจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 

ส าหรับปีการศึกษา 2566 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีระบบในการดำเนินการจัดการหลักสูตร 1. การจบของนิสิตไม่เป็นตามแผน  
2. รายวิชาในหลักสูตรมีความยืดหยุนในการ
ปรับเปลี่ยนให้สอนคล้องกับสภาการณ์ในปัจจุบัน 

2. การตีพิมพ์ของผู้สำเร็จสามารถปรับเป็นระดับ
นานาชาติได้  

3. มีการใช้ระบบ ZOOM มาช่วยในการเรียนการ
สอน 

3.  

AUN. 2 Programme Structure and Content 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. รายวิชาในหลักสูตรมีความยืดหยุนในการ
ปรับเปลี่ยนให้สอนคล้องกับสภาการณ์ในปัจจุบัน 

1. กระบวนการเรียนการสอน สามารถเพ่ิม
การศึกษาและแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้  

2. มีการประสานงานผ่านระบบline ทำให้นิสิต
สามารถติดต่อสื่อสารได้ 

2. นิสิตสามารถติดต่อประสานงานกับอาจารย์
ผู้สอน 

3. มีระบบให้นิสิตสามารถกลับมาเรียนรู้เมือจบ
แล้ว ร่วมกันนิสิตที่เรียนอยู่  

3. 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่จริง 1. ระบบการสื่อสารของคณาจารย์ ยังต้องได้รับ
การพัฒนา 
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ส าหรับปีการศึกษา 2566 
2. โครงการเพิ่มความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ด้าน
การท่องเที่ยวและโรงแรมของคณาจารย์ใน
หลักสูตร 

2. ระบบการเรียนการสอนทางไกล ผ่าน 
Application ZOOM หรือ MS Team ยังไม่เส
ถียน 

3. มีการเสริมความรู้นิสิตตลอดเวลา 3. 
AUN. 4 Student Assessment 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย 1. การประเมินแบบสังเกต ควรมีวิธีการที่

เหมาะสม และควรมีการใช้ระบบการตรวจสอบ 
2. มีการติดตามนิสิตเป็นระยะ 2. 
AUN. 5 Academic Staff 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. การใช้อาจารย์ 1 ชุด สองหลักสูตร 1. การกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
2. มีระบบการติดตามภาระงานอาจารย์  2. 
3. มีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 3. 
AUN. 6 Student Support Services 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีระบบและกลไกท้ังในส่วนของคณะและ
หลักสูตร 

1. จำนวนนนิสิตต่อปี 

2. มีการสื่อสารตลอดเวลา 2. 
AUN. 7 สิ่ง Facilities and Infrastructure 

จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 
1. มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. Program SPSS  

2. มีห้องสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
โดยเฉพาะ 

2. ฐานข้อมุลทางด้านวิจัยยังไม่ตรงกับสาขา 

AUN. 8 Output and Outcomes 
จุดเด่น จุดที่สามารถพัฒนาได้ 

1. ระบบสนับทางด้านการเรียน 1. แรงจูงใจในการทำวิทยานิพนธ์ 
2. มีระบบติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและ
ทำวิทยานิพนธ์ 

2. 
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